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STATUT

TECHNIKUM
WCHODZACEGO W SKLAD
ZESPOLU SZKOL
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
W CHODZIEZY

Chodziez, 15 pazdziernika 2024 r.



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2024 r.
poz. 737 ze zm.)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r.,, poz. 60 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 750 ze zm.)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986)
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Rozdzial 1
Definicje

§1

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy,

zwany dalej szkota.

Organ prowadzacy szkote: Powiat Chodzieski z siedzibg w Chodziezy ul. Wiosny
Ludéw 1.

Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora OSwiaty.
Technikum jest szkotg publiczna.

Technikum jest szkotg koedukacyjna.

Szkota ma siedzibe w Chodziezy, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 2.

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 750 ze zm. )

Technikum, szkota - nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzgce w sktad
Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy;

dyrektor szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy;

rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniowie - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Technikum wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.

§2

Technikum prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

technik ekonomista;

technik elektryk;

technik handlowiec;

technik mechanik;

technik ochrony srodowiska;

technik pojazdéw samochodowych;
technik technologii drewna;

technik technologii odziezy;

technik zywienia i ustug gastronomicznych;

10)technik ustug fryzjerskich;

11) technik prac biurowych;

12) technik przemystu mody;

13) technik chtodnictwa i klimatyzacji;
14)technik logistyk;

15)technik organizacji turystyki.



3.

Zawody, w ktérych ksztatci szkota, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewo6dzkiej

Rady Rynku Pracy.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

2) zakladach pracy, na podstawie umowy zawartej ze szkotg;

3) zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej z uczniami.

Szkota moze prowadzi¢ internat.

Szkota prowadzi elektroniczny dziennik, dokumentujgcy przebieg nauczania

i dziatalno$¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0s0b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone s3

w odrebnym dokumencie szkolnym ,Regulamin korzystania z dziennika

elektronicznego w Zespole Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy”.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§3

Nadrzednym celem pracy szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju kazdego

ucznia zgodnie z jego mozliwo$ciami. W pracy edukacyjnej z uczniami szkota opiera

sie na wzorcu osobowym swego patrona - Hipolita Cegielskiego.

Szkota ma na celu:

1) ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci wykorzystania we wspoétczesnym Swiecie
zdobytej w szkole wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do podjecia wyzwan wspoétczesnego Swiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny;

3) wyposazenie ucznidw w umiejetnoSci umozliwiajgce: uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, przygotowanie do podjecia pracy, dalsze ksztatcenie
i doksztatcanie oraz przekwalifikowanie sie.

W zakresie nauczania szkota zapewnia:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie dalszego
ksztalcenia lub pracy;

3) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;



4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, osiggnie¢ kultury europejskiej
i Swiatowe;j.

. Szkota umozliwia nabywanie nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, poprawnego
postugiwania sie jezykiem polskim;

3) efektywnego wspétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

5) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki.

. W zakresie wychowania szkota wspiera rodzicéw w ich zadaniach wychowawczych

poprzez:

1) rozwijanie pragnienia poszukiwania prawdy, dobra i piekna w $wiecie;

2) uswiadomienie konieczno$ci dazenia do dobra w jego wymiarze indywidualnymi
spotecznym;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

4) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw,
hierarchizacji wartosci;

5) ksztattowanie w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladow.

. Szkota w programie wychowawczo-profilaktycznym eksponuje: tolerancje,

wyrozumiato$¢, postawy prospoteczne, pozytywne mySlenie, wychowanie

regionalne, patriotyczne, a jednocze$nie europejskie; przeciwdziatanie zagrozeniom

spotecznym.

§4

Formy realizacji celow i zadan szkoty

. Zajecia edukacyjne i wychowawcze realizowane sg w Scistej wspotpracy z organem
prowadzacym szkote, przedstawicielstwem rodzicow oraz samorzadem
uczniowskim.

. W szkole prowadzi sie zajecia sportowe w miedzyoddziatowej grupie.

Ksztatcenie w zawodach i specjalnosciach zgodnych z Kklasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego wprowadzane jest do programu szkoty zgodnie
z potrzebami Srodowiska lokalnego. W szkole prowadzi sie rézne formy doradztwa
zawodowego. Za jego prowadzenie odpowiadaja: kierownik szkolenia praktycznego,
pedagog, wychowawcy klas. Wewnatrzszkolny system doradztwa opiera sie
na wspétpracy z urzedem pracy i pracodawcami.

. W szkole organizuje sie nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne jak: uroczystosci
zwigzane ze $wietami narodowymi, spektakle teatralne, koncerty, seanse filmowe,
wystawy, spotkania z tworcami kultury, polityki, Zycia gospodarczego itp., turnieje,
konkursy, rozgrywki sportowe, zajecia rekreacyjne, wycieczki.
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9.

10.

11.

12.

2.

Stosuje sie formy pracy opiekunczej jak: petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych,
opieka nad uczniami w czasie wycieczek iimprez szkolnych, pomoc pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, zapoznanie uczniéw z przepisami bhp
obowigzujacymi  podczas  wszystkich  zaje¢  szkolnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkotle, zapewnienie pomocy pielegniarskiej, pozyskiwanie
informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej uczniéw.

Szkota, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnym nauczaniem obejmuje uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
lub utrudnia uczeszczanie na zajecia edukacyjne.

Szkota opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadajgcego opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo ucznia zgtoszonego do takiej opieki przez
nauczyciela.

Umozliwia sie realizowanie indywidualnych programdéw nauczania iukonczenie
szkoty w skréconym czasie.

W szkole prowadzi sie dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie
dydaktyki i wychowania.

Szkota organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze w formach pozaszkolnych,
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia po jej ukonczeniu.

Szkota realizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci s3a roéwniez doro$li uczacy sie
w szkotach zaocznych.

§5

Wzor osobowy absolwenta szkoty

Absolwent zna i rozumie:

1) cel nauki szkolnej, sens pracy i wysitku;

2) istote i metody samoksztatcenia;

3) potrzebe dobrej nauki;

4) istote odpowiedzialnosci;

5) zasady demokracji i prawa;

6) istote tolerancji;

7) zasady kultury bycia i dobrych obyczajéw;
8) istote przygotowania do zycia rodzinnego i spotecznego;
9) zagrozenia cywilizacyjne;

10)problemy ekologiczne;

11)historie i kulture wtasnego regionu i narodu.
Absolwent posiada umiejetnosci:

1) poznawcze:



a) jest przekonany o potrzebie dalszego ksztatcenia sie na studiach wyzszych,
w szkotach policealnych, o potrzebie zdobywania zawodow i specjalizacji;
2) komunikacyjne:
a) uwaznie stuchai dyskutuje, sprawnie wyraza sie na pi$mie,
b) postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym,
c) postuguje sie komputerem, umie korzystac z Internetu,
d) efektywnie komunikuje sie w zespole;
3) uczenia sie:
a) umie korzystac¢ z r6znych zZrodet wiedzy i informacji,
b) potrafi samodzielnie przygotowywac sie do réznego rodzaju sprawdzianow
i egzamindw,
c) potrafi czytac teksty Zrédtowe ze zrozumieniem;
4) spoteczne:
a) organizuje prace witasng,
b) umie pracowac w grupie, zespole,
c) potrafi zorganizowac impreze sportowg czy kulturalng,
d) umie korzystac z ofert kulturalnych,
e) potrafi wlgczy¢ sie do akcji spotecznych na rzecz niesienia pomocy innym,
f) zna ogolne zasady prawa i zasady demokracji,
g) potrafi diagnozowac problemy spoteczne,
h) umie znaleZ¢ sie na rynku pracy i komunikowac sie z pracodawca.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich zadania

§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.
§7

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygniecia Kkonflikty miedzy nauczycielem a uczniem
zainteresowane strony zgtaszajag Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje
zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organéw.

6. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mtodziezy.

7. Formy wspétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow Kklas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.

§8
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoScia szkoly, organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza szkoty oraz podejmuje inne zadania statutowe;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy, stosunki
pracownicze;

4) sprawuje nadzo6r pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania, efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty, a takze przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
oSwiatowego i statutowego,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegd6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
5) wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) kieruje praca rady pedagogicznej;

9) wspdtpracuje z organami szkoly i realizuje ich uchwaty zgodnie z ich
kompetencjami;

10)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng,
finansowgq i gospodarcza obstuge szkoty;

11)zarzadza powierzonym przez organ prowadzacy szkote majatkiem szkoty;

12)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13)co najmniej raz w roku organizuje przeglady stanu technicznego obiektow
szkolnych, remonty i prace konserwacyjno-remontowe oraz okresowg
inwentaryzacje majatku szkolnego;

14)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie podejmowania dziatan
podwyzszajacych poziom jakosci pracy szkoty;

15)wspétorganizuje praktyki pedagogiczne studentow szkét wyzszych i zaktadow
ksztatcenia nauczycieli;

16)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

17)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

18)umozliwia uczniowi realizacje obowigzku nauki poza szkotg;

19)na wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz na podstawie opinii czy orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez wiasciwg poradnie, zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

20)na wniosek ucznia oraz na podstawie opinii lekarza zwalnia ucznia catkowicie
z ZajeC wychowania fizycznego lub tylko z wykonywania okresSlonych ¢wiczen;

21)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

22)odpowiada za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

23)odpowiada za wtasciwg realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

24)wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

25)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W zakresie spraw kadrowych

i socjalnych dyrektor:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) ustala przydzialy zdan i czynnoSci nauczycielom i osobom peinigcym funkcje
kierownicze w szkole, pracownikom administracji i obstugi;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o nadanie
odznaczen i wyrdznien nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i z uzyskiwaniem przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi.

. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia

wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych

lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

§9

. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty;

2) kierownik szkolenia praktycznego.

Powierzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 i odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor. UpowazZnienie
do zastepowania i zakres kompetencji ma forme pisemng i znajduje sie w aktach
osobowych osoby upowaznione;j.

§10
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole oraz instruktorzy

zajec¢ praktycznych w zaktadach pracy.

. W zebraniach rady moga wzig¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1) pielegniarka lub lekarz szkolny;

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciele rady rodzicéw;

4) przedstawiciele zakladéw pracy ksztatcacych uczniow - mtodocianych
pracownikow;
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5) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

6) inne osoby, ktérych gtos moze by¢ pomocny w realizacji zadan szkoty.

3. Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej s3a obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

4. Zebrania zwyczajne rady odbywajg sie w oparciu o tematyke i terminarz posiedzen
rady pedagogicznej. Odpowiedzialny za wtasciwa realizacje jest przewodniczacy
rady.

5. W celu zatatwienia waznych spraw szkolnych lub wuczniowskich mogg by¢
zwolywane posiedzenia nadzwyczajne (dorazne). W posiedzeniu doraznym
dotyczacym waznych spraw uczniowskich moze bra¢ udzial reprezentacja rady
pedagogicznej - nie jest konieczny udziat wszystkich cztonkéw rady.

6. Uchwaty rady podejmowane s3 na zebraniach plenarnych zwykla wiekszoScig
glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w gltosowaniu
tajnym.

8. Rada moze powota¢ state lub dorazne komisje. Miedzy posiedzeniami rady
pedagogicznej decyzje wigzace podejmujg komisje.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia statutu szkoty i dokonywania w nim
Zmian;

7) podejmowanie uchwal w sprawie wyltonienia sposrod cztonkéw rady swoich
przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela zfunkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
o odwotanie z innej kierowniczej funkcji w szkole;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10.]Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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11. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

12.

13.

14.

15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

organizacje pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd iinnych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powotywanie nowych szkot, zawodow i kierunkéw ksztatcenia;

zaproponowany przez nauczyciela do uzytku w szkole program nauczania;

formy realizacji zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1
2)

3)
4)

wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia
organizacji pracy szkoty;

wyrazania opinii o opracowanym przez nauczyciela autorskim programie
nauczania i wychowania;

dokonywania ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wystepowania do dyrektora szkoty o wprowadzenie zmian w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Przewodniczacy rady (dyrektor szkoty) jest zobowigzany do:

1
2)
3)
4)
5)

realizacji uchwat i wnioskéw rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania cztonkéw rady;
zachecania do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji;

dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;
zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Cztonek rady jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, koleZzenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw rady;

przestrzegania prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora;

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji;
peienia funkcji opiekuna stazu;

realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia;

sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty.
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16.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Zebrania rady sa protokotowane przez wybranych
przedstawicieli rady.

§11
Samorzad UczniowsKi

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej i strony internetowej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad, na wniosek dyrektora szkoty, moze wyraza¢ opinie o ocenianym
nauczycielu.

7. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§12
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw szkoty oraz podejmuje
dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
zwnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. Rada Rodzicéw
ma prawo dokonaC oceny pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela lub do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

3. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekuncze;j
funkcji szkoty.
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. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie aktywnoS$ci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty;

4) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
wychowania w szkole;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie form realizacji zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

8) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

. W zebraniach rady rodzicow mozZe uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu

omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z Zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidw.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne ocenianie

§13
Cele ogodlne i szczegotowe

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w dalszej czeSci statutu.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepé6w w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w formie pisemnej, informuja

uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz  szczegélowych  kryteriach  oceniania  umiejetnosci
na poszczeg6lne stopnie dla odpowiednich przedmiotéw lub modutow
nauczania, ktore opracowaty zespoty nauczycielskie;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej i sSrodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w formie ustnej podczas

lekcji informuje uczniow, a w czasie spotkan- wywiadéwek rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W dzienniku elektronicznych stosowane sa nastepujace zasady oceniania:

1) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie wage réwna 1.

2) Wazno$¢ oceny okresla sie poprzez zastosowanie odpowiedniego koloru w
nastepujacy sposob:

a) kolor czerwony - dla ocen najwazniejszych,

b) kolor zielony - dla ocen $redniej waznoSci,

c) kolor czarny - dla ocen podstawowych (o najmniejszej waznosci),

d) kolor niebieski i kolor fioletowy - nauczyciel wykorzystuje wedtug wtasnego
uznania.

3) Oceny nalezy szczeg6towo opisywac tzn. przypisac¢ kategorie oraz wpisac za jakie
konkretne dziatanie uczen otrzymat ocene, np. kategoria: Sprawdzian; kolor:
czerwony; waga:1; opis: Okres miedzywojenny”
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9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor szkoty organizuje realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg e-dziennika,

strony internetowej, maila szkoty i telefonicznie,

dyrektor oraz grono pedagogiczne realizujg obowigzujgce podstawy programowe

w poszczeg6lnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,

b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocga

e-dziennika, maila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej

i dostepnej dla uczniéow formie,

nauczyciele realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik

zdalnego ksztatcenia (Teams, e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy

edukacyjne itp.),

nauczyciele monitorujg postepy uczniow poprzez zadania domowe pisemne,

zadania na e-platformach, testy, sprawdziany, prace projektowe lub inne

ustalone przez nauczyciela,

wiedze i umiejetnosci uczniow weryfikuje sie poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy projektowej lub innej, poprzez e-platformy, e-dziennik czy
maila nauczyciela,

b) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposob ustalony przez
nauczyciela,

c) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
e-dziennika lub w inny ustalony przez nauczyciela sposéb,

d) nauczyciel informuje uczniéw o terminach przesytania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac projektowych, lub innych ustalonych przez nauczyciela,

e) C¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezgco.

obowigzuja dotychczasowe zasady oceniania,

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty dyrektor zespotu,

w porozumieniu z wicedyrektorami opracowuje plan pracy szkoty, przekazuje go

rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowej, e-dziennika, maila czy

telefonicznie.

§14
Kryteria oceniania

1. Ocena: celujacy:

1)

Kryteria og6lne, uczen:
a) w petni opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajace z ~wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego, wymagan
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3.

4,

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) zna i stosuje nowos$ci w zakresie stale rozwijajgcych sie nauk, zna inne zrodta
informacji i rozwigzania nietypowe.

2) Kryteria strukturalne, uczen:

a) prezentuje dojrzale temat, wypowiada sie spojnie i logicznie, przekazuje

treSci w sposob zindywidualizowany;
3) Kryteria jezykowe:

a) uczen wypowiada sie poprawnie jezykowo z zastosowaniem terminologii

przedmiotu.
Ocena: bardzo dobry:
1) Kryteria og6lne, uczen:

a) opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania przedmiotéw w danej klasie,

b) samodzielnie pracuje, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) potrafi zastosowaé¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

d) ilustruje problemy i zjawiska przy pomocy przyktadéw z zycia lub praktyki;

2) Kryteria strukturalne, uczen:

a) posiada wyrazny zamyst kompozycyjny wypowiedzi - wypowiedZ jest spdjna
i harmonijna, uwidocznione s3 logiczne zwigzki pomiedzy treSciami
omawianego tematu;

3) Kryteria jezykowe, uczen:

a) posiada poziom jezykowy bardzo dobry, zapewniajacy biegte postugiwanie

sie terminologig przedmiotu.
Ocena: dobry:
1) Kryteria og6lne, uczen:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie na poziomie ponadpodstawowym,

b) potrafi przedstawi¢ zdobyte wiadomos$ci w innej formie niz byly
zapamietywane, czyli wyjasni¢, zilustrowaé, rozwigza¢ i zinterpretowac
postawione przed nim zadanie,

c) dokonuje statej i systematycznej korelacji miedzyprzedmiotowej;

2) Kryteria strukturalne, uczen:
a) zachowuje logiczne zwigzki w obrebie omawianych tresci;
3) Kryteria jezykowe, uczen:

a) odpowiada jezykiem komunikatywnym i ptynnym; brak bledow

terminologicznych.
Ocena: dostateczny:
1) Kryteria ogdlne, uczen:

a) opanowat podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu,

b) zna podstawowa terminologie przedmiotu,
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c) rozwigzuje podstawowe zadania, czasem przy pomocy nauczyciela,
d) prébuje interpretowa¢ wiadomosci, analizowa¢ je w sposéb odtworczy
poprzez proste wnioskowanie;
2) Kryteria strukturalne, uczen:
a) podejmuje proby logicznego uporzadkowania omawianych tresci;
3) Kryteria jezykowe, uczen:
a) wypowiada sie jezykiem komunikatywnym, stosujac terminy przedmiotowe
z drobnymi pomytkami jezykowymi;
. Ocena: dopuszczajacy:
1) Kryteria og6lne, uczen:
a) opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
b) umie prawidtowo nazwa¢, okresla¢ podstawowe pojecia,
c) rozpoznaje poprawnie w praktyce stosowane tresci;
2) Kryteria strukturalne, uczen:
a) wypowiada sie chaotycznie; przejawia brak sp6jnosci myslenia;
3) Kryteria jezykowe, uczen:
a) wypowiada sie jezykiem w miare komunikatywnym.
. Ocena: niedostateczny:
1) Uczen nie opanowat kluczowych poje¢, umiejetnosci i nie rozwigzuje prostych
zadan;
2) Uczen, ktéry nie spetnia wymogoéw nawet w stopniu koniecznym, otrzymuje
ocene niedostateczny.

§15
Ocenianie zachowania

. Ocene zachowania Srodroczng i roczng (konicowg) ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Srédroczna i roczna (konicowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwszglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Kryteria ocen:
1) Wzorowe (wz), otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

h)

i)
j)

k)

jest bardzo samodzielny, sumienny, pilny, systematyczny i aktywny,

wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, bezwzglednie przestrzega
treSci powszechnie akceptowanych norm wspoétzycia spotecznego, tzn.: jest
uczciwy, prawdomoéwny, opanowany, przeciwdziata ztu, zachowuje kulture
stowa i dyskusji, nie narusza godnosci osobistej innych ludzi,

dba o podreczniki, sprzet, pomoce naukowe i estetyke otoczenia oraz
mobilizuje innych do podobnych zachowan,

inicjuje i uczestniczy w przedsiewzieciach wzbogacajacych zasoby materialne
szkoty, poprawiajac estetyke i funkcjonalnos$¢ wnetrz,

szanuje narodowe dziedzictwo duchowe i materialne,

szanuje symbole i kultywuje tradycje szkoty,

reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczac w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach artystycznych,

dba o rozwo6j wilasnych zainteresowan i przyzwyczajen kulturalnych oraz
intelektualnych,

dba o zdrowie wtasne i innych, stosujac zasady bezpieczenstwa i higieny,

jest odpowiedzialny za postepowanie wtasne i kolegéw, inicjuje pomoc i sam
chetnie pomaga innym,

liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym nie
przekracza 3 godzin.

Bardzo dobre (bdb), otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
D

jest bardzo samodzielny, sumienny, pilny i systematyczny,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, przestrzega tresci
powszechnie akceptowanych norm wspétzycia spotecznego, tzn.: jest
uczciwy, prawdomowny, opanowany,

dba o podreczniki i sprzet, pomoce naukowe i estetyke otoczenia,

uczestniczy w przedsiewzieciach wzbogacajacych zasoby materialne szkoty
i poprawiajacych estetyke i funkcjonalno$¢ wnetrz szkolnych,

uczestniczy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i imprezach artystycznych, reprezentujac klase,

szanuje dziedzictwo materialne i duchowe narodu, symbole i tradycje szkoty,
jego postawa i kultura osobista nie budzg zastrzezen,

dba o rozwdj witasnych zainteresowan, przyzwyczajen kulturalnych
i intelektualnych,

dba o zdrowie, zachowujac zasady bezpieczenstwa i higieny,

jest odpowiedzialny za wiasne postepowanie, potrafi wspoétdziata¢ w grupie,
dba o rozwdj wilasnych zainteresowan, przyzwyczajen kulturalnych
i intelektualnych,

m) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym nie

przekracza 8 godzin.
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3) Dobre (db), otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

a)
b)

jest samodzielny, sumienny, pilny i systematyczny,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, zdarzajg sie
nieusprawiedliwione nieobecnosci,

przestrzega treSci powszechnie akceptowanych norm wspéizycia
spotecznego,

dba o podreczniki i sprzet, pomoce naukowe i estetyke otoczenia,

chetnie podejmuje dodatkowe zadania zaproponowane przez szkote,

szanuje symbole i kultywuje tradycje szkoty,

jego postawa i kultura osobista nie budza zastrzezen,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo witasne,

jest odpowiedzialny za wiasne czyny i stowa,

liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym nie
przekracza 12 godzin.

Poprawne (pop), otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

jest mato pilny i niesystematyczny,

nie podejmuje préb rozwijania zainteresowan,

nie usprawiedliwia wszystkich nieobecnosci szkolnych,

ma obojetny stosunek do tego, co dzieje sie w szkole,

niekiedy narusza normy wspétzycia spotecznego, ale zastosowane Srodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, sam uczen podejmuje proby
poprawy,

nie przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych,
nie wykazuje troski o podreczniki, sprzet szkolny, pomoce naukowe
i estetyke otoczenia,

nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i niekiedy ulega szkodliwym
natogom,

liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym nie
przekracza 18 godzin;

Nieodpowiednie (ndp), otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

jest niesamodzielny i niesystematyczny,

nie usprawiedliwia wszystkich nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
lekcewazy obowigzki szkolne,

nie przestrzega Statutu szkoty i Regulaminu szkoty,

nie podejmuje prob rozwijania zainteresowan,

czesto narusza normy wspétzycia spotecznego, ale zastosowane przez szkote
i dom rodzinny $rodki naprawcze przynosza oczekiwane rezultaty,

nie dba o podreczniki, sprzet i pomoce naukowe,

nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i ulega szkodliwym natogom,
kolegéw traktuje instrumentalnie i przedmiotowo,

bywa bezwzgledny i mato taktowny,

Swiadomie lekcewazy obowiagzki szkolne,
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1) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym nie
przekracza 30 godzin.
6) Naganne (ng), otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest bardzo niesamodzielny i niesystematyczny,
b) nie usprawiedliwia wszystkich nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,
€) razaco narusza normy wspotzycia spotecznego a zastosowane przez szkote
i dom rodzinny $rodki profilaktyczno-wychowawcze nie przynosza skutku,
uczen nie zauwaza wiasnych btedéw lub ocenia je niewlasciwie i nie
podejmuje préb ich poprawienia,
d) niszczy podreczniki, sprzet i pomoce naukowe, przynosi zi3 stawe szkole,
e) nie przestrzega Statutu szkotly i Regulaminu szkoty,
f) jest bezwzgledny i nietaktowny,
g) prezentuje postawe egoistyczng,
h) pije alkohol, pali papierosy, odurza sie na terenie szkoty i poza nig,
i) liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym
przekracza 30 godzin.
. Ustalajac ocene zachowania ucznia, wychowawca klasy ma obowigzek oceni¢ jego
frekwencje na zajeciach edukacyjnych, szczeg6lnie ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci.
. WyjSciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra.
. Godziny nieobecne nieusprawiedliwione s3g tylko jednym z elementéw oceny
zachowania ucznia.

§ 16
Klasyfikacja srdodroczna, roczna i koncowa

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne (konicowe) polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
$rodrocznych i rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i oceny zachowania wedtug skali zapisanej w §15ust. 1.
. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych odbywa sie:
1) w stopniach szkolnych:
a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry -4,
d) dostateczny - 3,
e) dopuszczajacy - 2,
f) niedostateczny - 1;
2) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i ich rodzicom;
3) w formie wystaw, konkurséw, prezentacji w mediach (lokalna prasa i TV),
zapiséw w kronice szkolne;j.
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Szczegbétowe zasady przedmiotowego systemu oceniania reguluje kontrakt zawarty

miedzy nauczycielem danego przedmiotu a uczniami klasy. Kontrakt jest wigzacy dla

obu stron, jego tre$¢ jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu nauczania. Zapis

kontraktu powinien znajdowac sie w zeszycie przedmiotowym ucznia. Dopuszcza sie

stosowanie innych znakéw graficznych niz obowigzujgca skala ocen, np. ,+" i ,—".

Ich interpretacja powinna by¢ zawarta w kontrakcie przedmiotowym.

Oceny $rodroczne i roczne (koncowe) podaje sie w pelnym brzmieniu.

Zapisywanie ocen:

1) biezacych w dzienniku elektronicznym.

2) $rédrocznych w dzienniku elektronicznym,

3) rocznych w dzienniku elektronicznym, arkuszach ocen i na Swiadectwach.

. Wystawiane w kazdym péiroczu oceny biezace z poszczegdélnych przedmiotow

powinny w statych proporcjach dotyczy¢ wiadomosci jak i umiejetnosci ucznia.

Oceny $rdédroczne i roczne nie muszg stanowic Sredniej ocen biezgcych.

Praca uczniéw oceniana jest przy pomocy nastepujacych narzedzi pomiaru:

1) odpowiedz ustna;

2) test;

3) sprawdzian - po zakonczeniu dziatu;

4) kartkéwka - zamiast odpowiedzi ustnej;

5) prace i zadania domowe - (w tym dla chetnych uczniow);

6) prace na lekcji;

7) pracaw grupach;

8) aktywnos¢;

9) (wiczenia;

10)projekt;

11)prezentacja;

12)konkursy i olimpiady przedmiotowe;

13)proba egzaminu maturalnego lub zawodowego;

14)zadanie dodatkowe;

15)diagnoza umiejetnos$ci i badanie wynikéw nauczania;

16)pomoc w organizacji imprez szkolnych;

17)referat;

18)reprezentacja klasy lub szkoty (zawody sportowe);

19)przygotowanie do lekcji;

20)inne formy stosowane na jezyku polskim: streszczenie, wypracowanie, recytacja,
znajomos¢ lektury, praca z tekstem, wypowiedZ ustna, wypowiedZ maturalna,
test na uwazne czytanie.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Ocenianie pracy uczniow odbywa sie na zasadzie obliczenia procentowego
wykonania zadan i jego zamiany na oceny szkolne wedtug tabeli:

OCENA procent zdobytych punktow
niedostateczny 0%-37%
dopuszczajacy 38% - 53%
dostateczny 54% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% -97%
celujacy 98% - 100%

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne przeprowadza sie na co najmniej 3 dni, ale nie
wcze$niej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
W uzasadnionych przypadkach ocena moze zosta¢ wystawiona wcze$niej.
Srédroczne i roczne (konicowe) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng (koncowq) ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne (koncowe) oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, roczna ocena tych zajec

nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkotly.

Srédroczng i roczna ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych;

2) za poprawne ustalenie oceny odpowiadaja wychowawcy klas i kierownik
szkolenia praktycznego.

Srédroczna i roczna ocena z praktyk zawodowych ustalana jest w zaleznosci

od formy realizacji zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) dla praktyk zawodowych realizowanych w formie pozaszkolnej ocena ustalana
jest na podstawie egzaminu przeprowadzanego przez komisje, w skiad ktérej
wchodzi dyrektor szkoty, kierownik ksztatcenia praktycznego oraz nauczyciel
zawodu;

2) przy ustalaniu oceny uwzglednia sie propozycje oceny przekazang przez
opiekuna praktyk zawodowych;

3) dla praktyk zawodowych realizowanych w formie zaje¢ szkolnych ocene ustala
nauczyciel przedmiotu;

4) ocena koncowa jest $rednig wazong wszystkich ocen z praktyk zawodowych
obliczang proporcjonalnie do liczby godzin przeznaczonych na realizacje danej
formy zaje¢, a wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej, przy czym wartosci
mniejsze niz 0,5 pomija sie, a wartos$ci wynoszace 0,5 i wiecej zwieksza do pelnej
liczby catkowitej.
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15. Na miesigc przed rocznym, $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej i Srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja przekazana rodzicom moze mie¢ forme pisemnag lub
elektroniczng. Ustala sie nastepujacy sposdb przekazania informacji przez
wychowawece Kklasy:

1) w pierwszym poétroczu w czasie klasowego zebrania rodzicow lub w innej
formie (telefonicznej lub elektronicznej);

2) w drugim poétroczu o zagrozeniach roczng oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych informuje sie droga pocztowa (listem zwyklym) na ustalonym
formularzu lub w formie elektroniczne;j.

§17
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej, $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem:

1) systematycznego uczeszczania na te zajecia (co najmniej 90% frekwencji na
zajeciach z danego przedmiotu, w uzasadnionych przypadkach procent
frekwencji moze by¢ nizszy).

2) przystepowania do  wszystkich  przewidzianych w  pélroczu prac
i sprawdzianow kontrolnych (ewentualna nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona).

2. Ustala sie tryb uzyskiwania wyzszej oceny:

1) po uzyskaniu na miesigc przed terminem klasyfikacji informacji o przewidywanej
dla niego ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych uczen, w ciggu tygodnia, zgtasza
nauczycielowi wole ubiegania sie o wyzszga oceneg;

2) poprawia ja w formie pisemnej lub zaje¢ praktycznych (wychowanie fizyczne,
informatyka, zajecia praktyczne, zajecia laboratoryjne);

3) nauczyciel formutuje zadania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczeg6lne oceny wedtug przedmiotowego oceniania;

4) pozytywny wynik poprawy, tj. uzyskanie z niej 90%-100% punktéw sposrod
mozliwych do uzyskania, skutkuje ustaleniem Srdodrocznej lub rocznej oceny
zgodnie z wnioskiem ucznia.

3. Przewidywana ocena moze ulec zmianie na wyzsza lub nizsza (réwniez ocena
dopuszczajaca).

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny zaje¢ edukacyjnych ani
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Warunki uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania:
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1) wyzsza ocene zachowania ubiegaé sie moga wszyscy uczniowie z wyjatkiem:
a) os6b Swiadomie dewastujgcych mienie publiczne, ktérym fakt ten
udowodniono,
b) oséb, ktéore swym postepowaniem spowodowaly zagrozenie zdrowia
wtasnego i innych ludzi, ktérym fakt ten udowodniono,
c) oso6b, ktéorym udowodniono naruszenie zasad prawa karnego.
Ustala sie tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) po uzyskaniu na miesigc przed terminem Kklasyfikacji informacji o przewidywanej
dla niego ocenie zachowania uczen zgtasza wychowawcy klasy, w ciggu tygodnia,
wole ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania;
2) uczen przedstawia pisemne o$wiadczenie o swej dziatalno$ci i osiggnieciach,
3) wychowawca analizuje oSwiadczenie ucznia i ustala ocene jego zachowania
zgodnie z zapisem w §15 ust.3.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§18
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byC zgloszone w terminie 2 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatuy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych
0s6b prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania
cztonkéw komisji zwykta wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie inazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny
negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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10.

11.

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.
§19
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zpowodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie

pisemne;j i ustnej i sporzadza sie z nich protokot.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek

szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu

z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) oraz w uzgodnieniu

z uczniem, jego rodzicami- egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego

zrealizowanego w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajagcym

zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza

szkola lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza

komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegOlnoSci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw,

ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

0d oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niezgodnie

z prawem uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie w terminie 2 dni od daty

egzaminu do dyrektora szkoty, ktéry powotuje komisje egzaminacyjna.

§20
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Nauczyciel w okreSlonym przez dyrektora terminie podaje uczniowi
przygotowujacemu sie do egzaminu poprawkowego lub Kklasyfikacyjnego zakres
materiatu zgodny z podstawga programowa i realizowanym przez siebie programem
nauczania, okresla wymagania uwzgledniajgce mozliwo$¢ uzyskania przez
zdajacego kazdej z ocen zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem
trwania poszczegélnych czesci egzaminu poprawkowego.
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Zadania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem

wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnich 10 dniach

sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie

nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy

w szczegO6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konica wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza
klase lub nie konczy szkoty.

§21
Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
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w szkolnym planie nauczania oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego
i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i dodatkowym.
Decyzja rady jest ostateczna.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtlbwnym przeprowadzania tego egzaminu

Uczen konczy szkote (technikum), jezeli w wyniku Kklasyfikacji konncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 5 powtarza ostatnia klase
tej szkoty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji konncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczenn wyrdzniony otrzymuje Swiadectwo z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”.

Uczen jest promowany (konczy szkote) mimo oceny niedostatecznej z przedmiotow
dodatkowych.

Uczen szkoty, dla ktérego podstawa programowa lub program ksztatcenia
zawodowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, moze by¢ zwolniony
zrealizacji tych zaje¢, jezeli przedtozy dyrektorowi szkoly prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub/ i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

Ocena z religii lub/ i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske
(,religia/etyka —————- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Jezeli uczen uczestniczyt zaro6wno w zajeciach religii, jak i etyki do $redniej ocen
wlicza sie oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu przedmiotow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepniana jest dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dotyczaca oceniania ucznia przez dyrektora szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepniane do wgladu sg uczniowi
ijego rodzicom przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub podczas spotkan
z wychowawca klasy.

§22
Prawa i obowiazki uczniow i nauczycieli w zakresie oceniania

Uczniowie majg prawo do:

1) znajomoSci kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;

2) sprawiedliwosci, jawnosci i systematycznosci w ocenianiu;

3) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych (domowych
i klasowych)oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

4) poprawiania oceny w sposob i w terminie okreslonym przez nauczyciela;

5) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie uzupetnienia brakow;

6) mozliwo$¢ poprawienia oceny czastkowej (z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu) tylko jeden raz w sposéb okreslony przez nauczyciela;

7) zgtaszanie nieprzygotowania sie do lekcji (ich ilos¢ winna by¢ odnotowana
w kontrakcie).

Uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za nieobecnos¢ na lekcjach:

1) usprawiedliwiona - moze by¢ podstawa przesuniecia terminu egzekwowania
wiedzy i umiejetnos$ci ucznia po uzgodnieniu go z nauczycielem,

2) nieusprawiedliwiona - moze by¢ podstawa do narzucenia terminu przez
nauczyciela;

Uczniowie majg obowigzek:

1) zaliczenia materiatu, ktéry wystgpit podczas ich nieobecnosci.

Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania w sprawie biezacej i okresowej oceny postepdw uczniéw, réwniez
w przypadku ,unikania” przez ucznia réznych form kontroli stosowanych przez
nauczyciela;

2) ustalania stopni szkolnych.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) ustalania oceny w sposob systematyczny, obiektywny i jawny;

2) uzasadniania w formie ustnej, na prosbe ucznia lub jego rodzicow ustalonej
oceny szkolnej;

3) ustalania stopnia z przedmiotéw dodatkowych na prosbe ucznia;

4) umozliwienia uczniowi poprawy oceny w trybie i formie ustalonej w Statucie
szkoty.
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6.

8.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

1) rzetelng i sprawiedliwg ocene postepoéw swoich ucznidw.

Rodzice majg prawo:

1) do spotkan z wychowawca (w formie stacjonarnej lub zdalnej) w ciggu catego
roku szkolnego;

2) do spotkan ze wszystkimi nauczycielami podczas spotkan wychowawcéw
z rodzicami

3) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych (domowych
i klasowych) oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, po
wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

§23
Uwagi

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego reguluja

odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 24

. W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Technikum okreslaja
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Liczbe poszczegblnych stanowisk niepedagogicznych ustala Dyrektor w arkuszu
organizacji Szkoty.

§ 25
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniéw.

Nauczyciel swoja prace planuje i realizuje w oparciu o obowigzujgca podstawa
programowa.
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3. Do szczegblnych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnieciami
wspotczesnej nauki;

3) dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, dostrzeganie i pogtebianie ich
zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe i podmiotowe
ich traktowanie;

6) udzielanie = pomocy  psychologiczno- pedagogicznej  uczniom, takze
w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 26
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkolty na wniosek
zespotu.
3. Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) wspoétprace nauczycieli celem uzgodnienia sposobu realizacji programéow
nauczania oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) promowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych programéw nauczania;
5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych a takze w uzupeinianiu
ich wyposazenia;
6) zlozenie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie kazdego po6trocza;
7) analize, ewaluacje i ewentualng modyfikacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
8) diagnozowanie i usprawnianie zapiséw wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi,
dostepnymi osiggnieciami nauki;
2) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym;
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3) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznidow;

5) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;

7) zapoznawanie uczniéow i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote m.in. przez peinienie dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami oraz
w czasie imprez organizowanych przez szkote;

9) przedstawienie dyrektorowi, do uzytku w szkole, programu nauczania;

10) opracowywanie planéw nauczania, scenariuszy lekcji oraz klasowych planow
wychowawczych;

11) troska o powierzone jego opiece pomoce naukowe, inny sprzet stanowigcy
wyposazenie szkoty;

12) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi szkoty
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

13) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14) organizowanie wycieczek szkolnych oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podczas ich trwania.

15) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i innych
formach doskonalenia zawodowego,

16) sporzadzanie sprawozdan zleconych przez dyrektora szkoty.

17) organizowanie/wspdétorganizowanie imprez i wuroczysto$ci szkolnych o
charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,

18) organizowanie zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow,

19) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

20) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

21) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne
spotkaniach z rodzicami,

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej,

23) realizowanie godziny dostepnosci dla uczniéw i rodzicow,

24) wyciszanie telefonu komdrkowego w czasie trwania lekcji; jezeli nauczyciel
czeka na wazng informacje, ma on obowiagzek poinformowania o tym fakcie
uczniow;

25) ustalenie z uczniami zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych (np. smartwatch, smartband, itp.) podczas lekgji,
ktére to zasady nie sg sprzeczne z innymi zapisami Statutu.
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§27
Wychowawca klasowy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

. Wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez tok nauczania w danym typie szkoty.

W wyjatkowych wypadkach wynikajacych z organizacji pracy szkoty lub na

uzasadniong prosbe ucznidéw czy ich rodzicéw dyrektor moze zmieni¢ wychowawce

klasy.

. Dyrektor szkoly w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, moze zasiegng¢ opinii

samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

. Wychowawca:

1) planuje prace wychowawcza na rok szkolny i cykl ksztatcenia;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotu uczniéw;

3) zna swoich wychowankoéw, ich Srodowisko rodzinne;

4) diagnozuje problemy wychowawcze i podejmuje dziatania zmierzajace do ich
rozwiazania;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym
oraz nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych, a takze z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
nawigzuje kontakt z rodzicami i wiacza ich do realizacji programu szkoty,
stwarza mozliwo$ci wspétpracy ze szkotg;

6) wnioskuje o pomoc materialng dla uczniow;

7) dba o wiasciwg atmosfere klasy, kierujac sie zasadg obiektywizmu

8) wspotpracuje z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

9) zna sukcesy i porazki swoich uczniow;

10) prowadzi edukacje uczniéw i rodzicow w zakresie obowigzkowych
regulaminéw statutu szkoly i programu szkoty, programéw nauczania,
w szczeg6lnosci praw i obowigzkéw uczniéow i rodzicow;

11) witasng osobowos$cia wptywa na prawidlowa ocene postaw moralnych,
ksztattuje pozadane cechy charakteru;

12) uczy samorzadno$ci, podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci;

13) podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien,
bezpieczenstwa mtodziezy w szkole i poza szkotg;

14) prowadzi dokumentacje pedagogiczng, dokonuje oceny zachowania uczniow
i przedstawia jg radzie pedagogicznej;

15) bada losy absolwentéw prowadzonej klasy;

16) wypisuje Swiadectwa szkolne, wnioskuje o wyrdznienia i nagrody;

17) wypetnia inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.
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§ 28
Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynno$ci pedagogiczne oraz
organizacyjno-kontrolne w  zakresie szkolenia praktycznego i ponosi
odpowiedzialnos$¢ przed Dyrektorem Szkoty.

2. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

1) prowadzi ewidencje miodocianych pracownikéw i wspétpracuje z ich
pracodawcami;

2) kontroluje praktyczng nauke zawodu w przedsiebiorstwach i Centrum
Ksztatcenia Zawodowego;

3) wspodipracuje z Cechem Rzemiost R6znych;

4) przygotowuje egzaminy zawodowe oraz egzaminy z praktyki zawodowej;

5) analizuje wyniki egzaminow;

6) wspotpracuje z wychowawcami Klas;

7) organizuje praktyki zawodowe uczniéw.

§29
Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny
i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) wspdlpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami oraz rodzicami uczniow
w celu stworzenia Srodowiska optymalnego dla pracy uczniéw i nauczycieli;

4) okresSlenie odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych, doradczych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania i niedostosowaniu spotecznemu
poprzez przygotowanie i prowadzenie grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych
oraz profilaktycznych lub indywidualng prace z uczniem i jego rodzicami;

6) wudzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawania potrzeb.
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7) (jako nowy punkt - przesuniecie punktacji) wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

9) praca w zespole opiekunczo-wychowawczym szkoty;

10) ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) wspotpraca z placowkami oSwiatowymi, poradniami specjalistycznymi
i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
pomocowymi.

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

15) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
i placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
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informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie
opracowania i1 realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placoéwkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych
nalezy:

1) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zajec¢ okreslone w programie IPET;

2) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

41



3) Uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegOlnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6) Uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

§30
Logopeda

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko logopedy. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajeC¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 6
Uczniowie

§ 31
Katalog praw i obowigzkow uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania, poszanowania
godnosci, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej;

2) poznania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw;

3) rozwijania zainteresowan w ramach oferty szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

6) rzetelnej i sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego zachowania
i postepéw w nauce;

7) pomocy stypendialnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg;

9) poznania dokumentéw tj. ,Powszechnej deklaracji praw cztowieka”, ,Konwencji
praw dziecka”, statutu i regulaminu szkoty;

10)korzystania z wtasnego telefonu komoérkowego tylko podczas przerw miedzy
lekcjami, a z innych wurzadzen elektronicznych w czasie przerw lub
po lekcjach w bibliotece szkolnej;

11)korzystania z telefonu komdérkowego oraz innego sprzetu telekomunikacyjnego
lub elektronicznego (np. smartwatch, smartband, stuchawki bezprzewodowe,
itp.) jako pomocy dydaktycznej tylko za zgoda nauczyciela i jesli wynika to ze
specyfiki lekcji lub przedmiotu:

a) uczniowie przynosza do Szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢;

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
sprzetu elektronicznego przyniesionego do szkoty przez ucznia;

c) na terenie Szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
rejestrowania dzwieku na jakichkolwiek cyfrowych nos$nikach danych oraz
wykorzystywania wizerunku Szkoty, jej pracownikéw i uczniéw bez zgody
0s0b, ktorych wizerunek jest utrwalany;

d) w szczeg6lnych przypadkach nagrywanie i utrwalanie zaje¢ edukacyjnych
lub innych form zycia szkoty (np. apele, imprezy okoliczno$ciowe, festyny,
rajdy, itp.) mozliwe jest tylko po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo ztozy¢ skarge, ktdra wpisana zostaje
do rejestru skarg prowadzonego przez sekretarza szkoty. Skargi i wnioski przyjmuje
sie i rozpatruje wedtug nastepujacego trybu:

43



1) W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez dyrektora szkoty;
2) Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) ustnie do protokotu, ktory sporzadza przyjmujacy skarge/wniosek. Protokét
podpisuja wnoszacy skarge/wniosek i przyjmujacy zgtoszenie;

3) Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretarz szkoty;

4) Przyjmujacy skargi/wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego wnoszacy;

5) Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym
trybie jak skargi i wnioski os6b fizycznych i prawnych. Dyrektor zawiadamia
redakcje prasowg, radiowg lub telewizyjna o wynikach rozpatrzenia sprawy;

6) Do rejestru nie wpisuje sie skarg i wnioskow, ktore nie zawierajg imienia
i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego - anonimy;

7) Dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek bez zbednej zwtoki, nie po6zniej niz
w ciggu jednego miesigca;

8) Dyrektor moze przekazac¢ skarge lub wniosek do zatatwienia pracownikowi lub
innemu organowi szkoty;

9) Jezeli z treSci skargi/wniosku nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, wzywa sie
wnoszgcego skarge/wniosek do ztozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych
brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania;

10)Skarga dotyczaca okresSlonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie ani osobie, wobec ktdérej pozostaje ona w stosunku nadrzednosSci
stuzbowej;

11)Organ rozpatrujacy skarge lub wniosek moze, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, wyda¢ polecenie lub podja¢ inne stosowne S$rodki,
w celu usuniecia stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich powstawania;

12)Postepowanie skargowe i wnioskowe jest jednoinstancyjne i nie ma w nim
miejsca na $rodki zaskarzenia;

13)Skarzacy/Wnioskujacy moze wnie$¢ kolejng skarge/wniosek, jesli zatatwienie
skargi lub wniosku budzi jego niezadowolenie.

14)Kolejna skarga poddawana jest badaniu wstepnemu pod katem, czy zawiera
nowe okolicznosci. Jezeli ich nie ma, powiadamia sie Skarzacego/Wnioskujacego
o podtrzymaniu poprzedniego stanowiska;

15)Skarzacy/Wnioskujacy moze wnie$¢ skarge/wniosek do organu prowadzacego
lub organu nadzorujacego szkote.

. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie wuczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywac sie do nich w domu oraz wtasciwie zachowywac w ich trakcie;

2) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspétzycia, wiasciwie zachowywac sie wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
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3) dostarcza¢ wyjasnienia nieobecnosci w szkole wystawione przez rodzicéw przez
lekarza lub pracodawce itp., wychowawcy klasowemu niezwtocznie po powrocie
do szkoty, w terminie nie przekraczajgcym 5 dni roboczych; w przypadku
wiadomej z gory, dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rekomenduje sie¢
poinformowanie o tym fakcie wychowawce klasy w terminie 3 dni roboczych od
pierwszego dnia nieobecno$ci; uczniowie petnoletni moga osobiscie wyjasniac
powody swojej nieobecnosci w szkole. Wychowawca klasy ma prawo
weryfikowaé usprawiedliwienia uczniow peinoletnich
i niepetnoletnich;

4) odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

5) nosic estetyczny stroj, tj.:

a) na co dzien: dziewczeta i chtopcy - ubiér nieodkrywajacy i nieeksponujacy
ciala w niestosowny i nieprzyzwoity sposob,

b) str6j galowy (uroczysty) noszony w czasie uroczystosci szkolnych to:
elegancka i dostosowana do okazji bluzka lub koszula oraz spodnie lub
spodnica, kostium lub garnitur,

c) na terenie szkoly nie uzywa sie nakrycia gtowy,

d) elementy stroju noszonego w szkole nie moga zawierac tresci (napisow,
hasel, znakoéw graficznych itp.) wulgarnych lub mogacych urazi¢ uczucia
innych;

e) przebywajac w sali lekcyjnej uczen ma obowigzek zdja¢ odziez wierzchnia
(kurtke, ptaszcz, szalik, rekawiczki, itp.) i umiesci¢ jg na przeznaczonych do
tego wieszakach znajdujacych sie w sali, w ktorej odbywa sie lekcja.

6) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dbac o dobre imie szkoty;

8) uczen podczas trwania zajec¢ szkolnych, zgodnie z planem lekgcji, jest zobowigzany
do przebywania na terenie szkoty. Opuszczenie terenu szkoty jest mozliwe po
wcze$niejszym pisemnym powiadomieniu wychowawcy klasy przez rodzicéw
(dotyczy pierwszych i ostatnich lekcji wychowania fizycznego).

9) w czasie trwania lekcji uczenn ma obowigzek przebywania w sali lekcyjnej (lub
innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty). Opuszczenie sali lekcyjnej
mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu zgody
nauczyciela,

10)wytaczenia lub wyciszenia telefonu komodrkowego i schowania go do
plecaka/torby/torebki przed rozpoczeciem lekcji; w trakcie trwania lekcji telefon
komorkowy pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia jak i pozostatych oséb
przebywajacych w sali, w ktorej odbywaja sie zajecia edukacyjne.

§ 32
Nagrody i kary oraz procedury odwotania sie od decyzji dyrektora

1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw uczen moze otrzymac¢ nastepujace
wyroznienia i nagrody:
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1) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw szkoty;

2) pochwale udzielong przez dyrektora szkoly, w formie listu pochwalnego
skierowanego do rodzicow ucznia;

3) pochwate udzielong przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci innych
uczniow;

4) nagrode rzeczowa (ksigzka, dtugopis, piéro, itp.);

5) nagrode Hipolita w postaci dyplomu oraz okoliczno$ciowej przypinki
z podobizng patrona szkoty.

. Uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen

do przyznanej nagrody przez dyrektora szkoty.

Nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w statucie szkoty

powoduje natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia;

2) nagany udzielonej przez wychowawce w obecnosci uczniow klasy;

3) nagany udzielonej przez dyrektora z wpisem do akt;

4) nagany udzielonej przez dyrektora z powiadomieniem rodzicéw i pracodawcy;

5) przeniesienia ucznia do innej klasy (w miare mozliwos$ci organizacyjnych szkoty)
lub innej szkoty;

6) pozbawienia praw ucznia szkoty do czasu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia
(uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych);

7) skreslenie z listy uczniow szkoty.

Procedura naktadania kar uczniom szkoty:

1) ustnej nagany dyrektora szkoty udziela:

a) dyrektor,
b) wicedyrektor;
2) pisemnej nagany dyrektora szkoty udziela:
a) dyrektor,
b) dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub wychowawcy klasy.

. O udzielonej naganie informuje sie rodzicéw ucznia i jego pracodawce (dotyczy

mtodocianych pracownikow) na druku wedtug wzoru ustalonego w szkole.

. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje wedtug procedury:

1) wychowawca klasy przedktada dyrektorowi lub radzie pedagogicznej albo
komisji opiekunczo-wychowawczej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
szkoty;

2) sporzadza sie notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, dotaczajac ewentualnie
protokét zeznan swiadkdéw;

3) sprawdza sie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

4) zbiera sie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym opinie
rodzicéw);

5) zwotuje sie posiedzenie rady pedagogicznej;
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6) informuje sie wucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow
obrony(wychowawca, pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia ucznia, ale takze okoliczno$ci tagodzace;

7) sprawdza sie, czy wykorzystano dostepne w szkole oddziatywania wychowawcze
na ucznia;

8) sporzadza sie protokot posiedzenia rady pedagogicznej;

9) rada pedagogiczna podejmuje uchwate zgodnie ze swym regulaminem;

10)przedstawia sie tres¢ wuchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie;

11)dyrektor podejmuje decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego, dostarcza decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen
nie jest petnoletni), informuje ucznia o prawie wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

12)decyzje o skres$leniu wykonuje sie dopiero po uptywie czasu przewidzianego
na odwotanie;

13)w przypadku wniesienia odwotania od decyzji dyrektora wstrzymuje sie
wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza;

14)decyzja o skresleniu zawiera uzasadnienie merytoryczne i prawne.

. Natozona kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze nastgpi¢, jezeli uczen dopuscit sie

ktoregokolwiek z nizej wymienionych przewinien:

1) Swiadomie zdewastowal mienie szkolne lub dokonat kradziezy mienia szkoty lub
0s6b przebywajgcych na terenie Szkoty;

2) w sposéb razacy naruszyt zasady wspotzycia spotecznego, przebywat na terenie
szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem narkotykéw, posiadat,
przechowywal lub rozprowadzat alkohol lub narkotyki, prostytuowat sie
lub czerpat korzysci z prostytucji;

3) swoim zachowaniem ustawicznie }amat postanowienia statutu szkoty,
demoralizujaco wptywal na otoczenie, a podejmowane przez nauczycieli
dziatania wychowawcze nie przyniosty zmiany jego postawy;

4) samowolnym postepowaniem naruszyt przepisy bezpieczenstwa, czym
spowodowat zagrozenie zdrowia i Zycia innych osdb, naruszal nietykalno$¢
cielesng i godnos$¢ osobistg albo czynit grozby karalne wzgledem innych uczniow,
nauczycieli, pracownikéw oraz innych os6b przebywajacych na terenie szkoty;

5) uporczywie tamat przepisy statutu i regulaminu szkoty poprzez diugotrwata
nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong na zajeciach szkolnych (porzucenie szkoty);

6) bedac mtodocianym pracownikiem nie dostarczyt umowy o prace w ciggu 30 dni;

7) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne;

8) umieszczal w mediach elektronicznych, prasie, w radio lub telewizji tresci
naruszajgce godnos$¢ cztowieka lub dobre imie szkoty, tresci faszystowskie lub
antysemickie.
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9.

10.

11.
12.

13.

Rodzice ucznia powinni by¢ poinformowani w formie pisemnej o naruszeniu
dyscypliny, a takze o wymierzonej uczniowi karze w ciggu 7 dni od daty podjecia
decyzji.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje, w ciggu 14 dni od daty udzielenia kary,
odwotanie, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty przedstawia
odwotlanie radzie pedagogicznej w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Rada
pedagogiczna, po zapoznaniu sie ztreScia odwotania i przeanalizowaniu
argumentow, podejmuje rozstrzygniecie, o ktérym dyrektor szkoly informuje
w ciggu 14 dni pisemnie rodzicdw ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od decyzji dyrektora do kuratora oSwiaty.
Samorzad klasowy lub wychowawca moga ztozy¢ poreczenie za ucznia, wtedy kara
ulega, decyzjg dyrektora szkoty zawieszeniu (dotyczy kar wymienionych w ust. 3
pkt 5- 7).

Zawieszenie wymierzenia kary konczy sie natychmiastowym skreSleniem z listy
uczniow w przypadku ponownego naruszenia statutu.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo z szkole

§ 33
Podczas kazdej formy zaje¢ z uczniami kazdy pracownik szkoly ma obowigzek
wypetniania funkcji opiekunczych wzgledem uczniow.
Szczegoblny obowigzek opiekunczy spoczywa na nauczycielu w czasie:
1) prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
2) imprez organizowanych przez szkote;
3) przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel peini dyzur;
4) wycieczek i przejazdow zorganizowanych.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ karng i cywilng za zaniedbania w zakresie
bezpieczenstwa i opieki nad uczniem.
Nauczyciele pelnia dyzury na terenie szkoly wedlug regulaminu dyzuréw
nauczycielskich.
Uczniowie otoczeni sg opieka medyczng sprawowang przez pielegniarki, zgodnie
z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami. Realizujg te
zadania psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny i nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, zespoty nauczycieli
powotane przez dyrektora do opieki pedagogiczno-psychologicznej nad uczniem
oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi oraz z instytucjami / placowkami o$wiatowymi i pomocowymi.
Wspétpraca szkolty z wymienionymi placowkami jest nawigzywana w zaleznoSci
od potrzeb wynikajacych z opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami i ma
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8.

0.

10.

forme konsultacji, badan psychologiczno-pedagogicznych uczniéw oraz warsztatéw
i szkolen dla nauczycieli.

W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych (papierowy i elektroniczny), ktére nie
sg wycieczkami. Rejestr prowadzi dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego
osoba. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki uczniéw;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzine powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunéw;

5) liczbe uczniow;

6) podpisy opiekunéw i dyrektora.

W celu zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenistwa oraz umozliwienia
podejmowania skutecznych dziatan profilaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych, w tym przeciwdziatania patologiom spotecznym, wyznaczone
miejsca na terenie szkoty objeto monitoringiem wizyjnym.

Szczegétowe informacje dotyczace monitoringu wizyjnego okresla odrebny
Regulamin.

Rozdzial 8
Dziatalnos¢ Szkoty

§ 34
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworza spojng cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow

corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka,

ze szczegllnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoty.
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Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad
Uczniowski.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 35
Formy pomocy uczniom

. Uczniom szkoty udzielana jest pomoc:

1) materialna;

2) psychologiczno-pedagogiczna.

Forma pomocy materialnej $wiadczonej ze $srodkéw Rady RodzicoOw uczniom jest

zasitek losowy:

1) w postaci refundacji biletu miesiecznego na dojazd do szkoty,

2) zakup odziezy lub przyboréw szkolnych.

. Uczniom szkoty mogg by¢ przyznawane stypendia szkolne:

1) za wyniki w nauce;

2) za wyniki sportowe.

. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej Swiadczen.

. Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okre$lono

w odrebnym regulaminie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest kierowana do ucznia i jego rodzicow

na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu.

Pomoc polega na wspieraniu uczniéw i rodzicow w rozwigzywaniu problemow

zwigzanych z rozwojem mtodziezy, jej edukacja i wychowaniem.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) zajeC wspomagajacych funkcje rodziny- konsultacje;

7) zzakresu terapii zaburzen rozwojowych- porady;
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8) zaje¢ profilaktycznych z zakresu probleméw uzaleznienn mtodziezy, zjawisk
cywilizacyjnych  (cyberprzemoc, mobbing, stalking), promocji zdrowia
psychicznego - warsztaty;

9) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem dalszego ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej;

10)edukacji prozdrowotnej, porad dla uczniéw i rodzicow;

11)zajec rewalidacyjnych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym prowadzenie
obserwacji pedagogicznej, ma na celu rozpoznawanie mocnych stron ucznia,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i czynnikéw $rodowiskowych  wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisko spotecznym (nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, specjalisci);

2) wspotpracy nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, takze w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobow
i metod pracy do mozliwoSci psychofizycznych ucznia;

3) wspieraniu uczniow i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z rozwojem mtodziezy, jej edukacja i wychowaniem.

10. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika

w szczegO6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica.

11. Osobami inicjujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ nauczyciele
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub instytucje lub podmioty
dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

51



12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wszyscy nauczyciele — w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci:
a) pedagog szkolny,
b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) nauczyciel wspo6torganizujacy ksztatcenie uczniow niepeinosprawnych,
e) doradca zawodowy,
f) logopeda,
g) inny specjalista, zatrudniony - w miare mozliwosci - w szkole stosownie
do rodzaju niepeinosprawnosci ucznia (np. oligofrenopedagog,
tyflopedagog, surdopedagog, terapeuta pedagogiczny, socjoterapeuta)

§ 36
Zwyczaje i obyczaje szkolne

1. UroczystoSci i imprezy zwigzane z patronem szKkoty tj. Slubowanie uczniéw, konkurs
wiedzy o Hipolicie Cegielskim, festyn szkolny.

2. Zwyczaje wynikajace z dziatan samorzadu szkolnego, np. Dzien Edukacji Narodowej,
spotkanie optatkowe, Dzien Wiosny, Dzien Jezykow Obcych, Dzien Samorzadnosci,
dyskoteki, potowinki, studniowki.

3. Rozne formy aktywnoSci sportowej (np. zawody sportowe, Dzien Sportu, itp.).

4. Uroczysto$ci zwigzane z waznymi datami historycznymi: 3 maja, 11 listopada.

Rozdzial 9
Wspoldziatanie z rodzicami

§37

1. Rodzice wspotdecydujag w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki
w szkole, aktywnie uczestnicza w programowaniu pracy szkoty iprojektowaniu
jej rozwoju.

2. Reprezentacjg rodzicow w szkole jest Rada Rodzicéw dziatajaca na podstawie
odrebnego regulaminu.

3. Rodzice uczniéw spotykaja sie z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja szkoty
przynajmniej dwa razy w ciggu pétrocza.

4. Wychowawcy klas ustalajg godziny przyje¢ rodzicow w celu biezacych kontaktéw
wychowawczych.

5. Rodzice maja mozliwos¢ codziennego kontaktowania sie z dyrektorem szkoty
lub jego zastepcami oraz z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

6. Rodzice aktywnie wuczestnicza we wszystkich formach zycia kulturalnego,
wspotdecyduja o imprezach klasowych, wycieczkach, biwakach czy obozach.
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10.

11.

Rodzice sg informowani pisemnie przez nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz
przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego podczas wywiadowek
informuje ustnie rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych swoich dzieci po wcze$niejszym

uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

Na miesigc przed zakonczeniem pédirocza rodzice otrzymuja informacje

o przewidywanych dla wucznia ocenach, przekazuje ja wychowawca Kklasy

w nastepujacych formach:

1) w pierwszym potroczu w czasie klasowego zebrania rodzicéw lub w innej formie
(telefonicznej lub elektronicznej);

2) w drugim poétroczu o zagrozeniach roczng oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych informuje sie droga pocztowa (listem zwyktym) na ustalonym
formularzu lub w formie elektroniczne;j.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

§ 38
Zasady wspolpracy wychowawczej ze Srodowiskiem lokalnym

Szkota wspodipracuje z instytucjami takimi jak: samorzady lokalne, domy kultury,
organizacje kombatanckie i Srodowiskowe, np. Towarzystwo Mito$nikow Ziemi
Chodzieskiej, Towarzystwo Pamieci Powstania Wielkopolskiego, biblioteki,
towarzystwa naukowe itp.

Celem wspéipracy jest wspomaganie dziatan wynikajacych z procesu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspétpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniéw;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdéj oraz na rozwdéj uczniow;
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5.

7.

10.

11.
12.

13.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 10
Organizacja pracy w szkole

§ 39

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w prawie organizacji
roku szkolnego.
Pierwsze potrocze kazdego roku szkolnego konczy sie z dniem 31 grudnia.
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3. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacji = szkoty = opracowany = przez  dyrektora
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

4, W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEIN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim wyznacza na poczgtku etapu edukacyjnego liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum i liceum ogo6lnoksztatcgcego dla dorostych od 1 do 2
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zajecia
te mogg by¢ zorganizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych lub
miedzyszkolnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat liczy $rednio
28 0s6b.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty.

8. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w oddziatach.

9. Zajecia edukacyjne prowadzi sie w budynku przy ul. Prymasa Stefana
Wyszynskiego.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia w bibliotece szkolnej - 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez
dyrektora szkotly. Dyrektor szkoty ma prawo zarzadzi¢ lekcje skrocone, trwajace
30 minut.

11. W szczegolnych przypadkach dyrektor ma prawo odwotac¢ zajecia lekcyjne.

12. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.

13. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje sie
na stronie internetowej szkoty.

14. Rekrutacja uczniéw do szkolty odbywa sie wedtug zasad okreSlonych ustawg -
Prawo o$wiatowe.

15. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych odbywa sie w zespotach klasowych lub
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
Podziat na grupy obowigzuje takze podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania
fizycznego i informatyki.

16. W szkole prowadzi sie zajecia pozalekcyjne wedtug programow ustalonych przez
nauczycieli. Nauczyciele, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora, zobowigzani sg
do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw.
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17. W szkole moga prowadzi¢ dziatalno$¢ organizacje wyzszej uzytecznosci takie jak:
ZHP, ZHR, LOP, PCK, Klub Europejski, kluby sportowe. Dziataja one wedlug
wtasnych regulamindéw.

18. Dyrektor szkoty udostepnia, na podstawie odrebnej umowy, za odptatnoscia, sale,
obiekty i inne pomieszczenia szkolne osobom i instytucjom.

§40
Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego

. Wymiar godzinowy przedmiotow w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
i praktycznym dla zawoddéw nauczanych w Szkole jest okres$lony wg ramowych
planéw nauczania dla technikum.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne w technikum odbywa sie wramach zajec
edukacyjnych organizowanych w szkolnych pracowniach przedmiotowych.
Ksztatcenie zawodowe uczniow technikum konczy sie przystapieniem do egzaminéw
zawodowych zdawanych przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

. Uczniowie technikum obowigzkowo przystepuja do egzaminu zawodowego,
organizowanego przez Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

§41
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw technikum.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania
do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

. Szkota kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu zawiera umowe z podmiotem
przyjmujacym uczniéow na praktyczng nauke zawodu.

. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej
nauki zawodu.

. Umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu

oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczna nauke zawodu;
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4) liste uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa)
i jej zakres;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposdéb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.

Do umowy dolgcza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony

do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty oraz kierownik szkolenia praktycznego, sprawuja nadzor

pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

w placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz u pracodawcow.

Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu: nadzoruje realizacje

programu praktycznej nauki zawodu; wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym

uczniow na praktyczng nauke zawodu; zapewnia ubezpieczenie uczniéw

od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw; akceptuje wyznaczonych odpowiednio

nauczycieli i instruktoréw zaje¢ praktycznych oraz opiekunéw praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana formie zajec

praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow i mtodocianych pracownikow w celu

opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy

w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow

na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - réwniez w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych

warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomoSci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na =zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk

okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej

szkole przez dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe organizowane sg przez Szkote w:

1) placéwkach ksztatcenia praktycznego;

2) upracodawcy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku

szkolnego, w tym roéwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich

odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem

opiekunéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Opiekun praktyki zawodowej obowigzany jest do wystawienia uczniowi oceny
z praktyki zawodowej wg zasad klasyfikowania i oceniania uczniéw szkot
publicznych.

Ocena ostateczna z praktyki zawodowej ustalana jest na podstawie egzaminu
z praktyki zawodowej, przeprowadzonego w szkole. Elementami sktadowymi ocenyz
praktyki zawodowej s3: ocena umiejetnosci praktycznych ucznia wystawiona przez
opiekuna praktyki zawodowej, ocena realizacji programu praktyk na podstawie
prowadzonego przez ucznia dzienniczka praktyki zawodowej oraz ocena
z odpowiedzi ucznia podczas egzaminu z praktyki zawodowe;j.

Ksztatcenie praktyczne w technikum organizowane sg przez Szkote w:

1) pracowniach szkolnych;

2) centrum ksztatcenia zawodowego;

3) upracodawcy.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia
praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres$la program
nauczania dla danego zawodu.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia pracodawca, w sposdéb okreslony w umowie, moze
zglaszac¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania w zakresie zajec
praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia praktyczne
ustala ocene $rédroczng i roczng z zajec praktycznych.

§42
Szkolny System Doradztwa Zawodowego

SSDZ obejmuje:

1) gromadzenie informacji z zakresu orientacji zawodowej;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych uczniow w odniesieniu
do specyfiki wybranego kierunku ksztatcenia;

3) okreslenie zgodnosci predyspozycji zawodowych uczniow w odniesieniu
do realizowanego kierunku ksztatcenia;

4) indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem dalszego
kierunku ksztatcenia;

5) poznawanie réznych zawodéw badz pokrewnych zawodéw;

6) analize potrzeb rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia lokalnie, w kraju
1za granicg;
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7) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania pracy.
2. W realizacji powyzszych dziatan Zespot Szkét wspotpracuje, m.in. z:

1) Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chodziezy;

2) Powiatowym Urzedem Pracy w Chodziezy;

3) pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy;

4) zuczelniami wyzszymi i szkotami politechnicznymi;

5) fundacjami i stowarzyszeniami.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

4. Zesp6t wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujgce zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych  uczniéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddzialami, psychologow Ilub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno- doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 11
Nauczanie zdalne

§43
Zasady ogodlne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty lub organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny
dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamknaé placéwke
szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.
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. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje sie
w przypadkach okreSlonych w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

§44
Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.
. Organizuje prace nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w okresie
zdalnego nauczania. Moze zmienia¢ lub modyfikowa¢ przydzialy godzin
nauczycieli/wychowawcéw, harmonogram pracy, tygodniowe plany zajec
lekcyjnych zgodnie z przepisami prawa i zmieniajacymi sie potrzebami szkoty
podczas zdalnego nauczania.
Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwoSci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, uczniéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
. Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas (semestréow)
oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegOlnosci:

1) réwnomierne obcigZzenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
. Ustala, we wspdipracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw
oraz sposOob weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci ucznidw, w tym réwniez
informowania uczniéow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.
. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i egzaminu semestralnego oraz egzaminéw zewnetrznych, a takze
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezZenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),
a takze warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.
. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.
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10.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programéw nauczania.

Koordynuje i nadzoruje prace nauczycieli, realizacje podstawy programowej oraz
realizacje zadan statutowych, a takze zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych,
zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz biblioteki.

§45
Zasady organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej
w okresie zdalnego nauczania

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie on-line. Za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office-Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez ankiete w Forms badZz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang na czacie w aplikacji Teams lub na e-mail
dyrektora szkoty.

§46
Szczegblne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowaweca klasy.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie zespotu dla klasy w aplikacji Teams, do ktoérego naleza
wszyscy uczniowie z klasy oraz nauczyciele uczacy w tej klasie,
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.
Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy wychowawca a uczniami i rodzicami
jest dziennik elektroniczny.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez wychowawce oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
powinny mie¢ forme pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika
elektronicznego. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza sie wiadomos¢ odczytana.
Wychowawca ma obowigzek uzyskac od uczniéw lub rodzicéw informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego, szkolnej poczty
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elektronicznej oraz aplikacji Office Teams. W razie rozpoznanych trudnosci,
wychowawca lub nauczyciel wspétpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

6. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji
i formy zdalnego uczenia sie.

7. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi
szkoty.

§47
Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia
w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) zatozenie zespotu osobno dla kazdego oddziatu, w ktérym prowadzi lekcje
zdalnie wraz z nazwg nauczanego przedmiotu i prowadzanie w nim zajeé
lekcyjnych on-line w Teams,

2) uwzglednienie przy realizacji programu nauczania lub programu zaje¢, formy
i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

3) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia,

4) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwoSci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach PPP,

5) systematyczne dokumentowanie swojej pracy dot. przebiegu nauczania
i wychowania przez wpisy w dzienniku elektronicznym,

6) monitorowanie na biezgco postepoéw uczniéw i weryfikowanie ich wiedzy,
a takze umiejetnosci.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw edukacji oraz dziennika elektronicznego, a takze aplikacji Teams.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobo6w musi by¢ uzgodnione
z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z wychowawcg i rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
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§48
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie zdalnego nauczania

1. Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
i nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie dla uczniow niepetnosprawnych,
udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom
w formie zdalnej, tj. rozmowa glosowa lub na czacie za posrednictwem Teams,
rozmowa telefoniczna, kontakt mailowy lub poprzez dziennik elektroniczny.

2. Wychowawcy, nauczyciele i specjalisci $cisle wspoétpracuja ze sobg w celu
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, wychowawczych i  edukacyjnych
uczniow.

3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i nauczyciel wspo6torganizujacy
ksztatcenie dla uczniéw niepeinosprawnych stuza pomoca uczniom, udzielajg porad
i konsultacji w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami
uczniéw i rodzicéw on-line; w tym celu:

1) informujq uczniéw i rodzicéw o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udostepniaja na stronie internetowej, w aplikacji Teams lub w dzienniku
elektronicznym materiaty edukacyjne dotyczace m. in. motywowania uczniéow
przez rodzicow do nauki zdalnej, sposobéw radzenia sobie ze stresem,
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami i inne;

3) umozliwiaja codzienne kontakty ze specjalistami w celu ustalania formy pomocy
uczniom wymagajacym wsparcia - kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferecnje, inne ustalone wspolnie;

4) prowadza dla rodzicow dyzury telefoniczne, mailowe, wideo spotkania
za pomoca platformy Teams lub innej, wspolnie ustalonej formie;

5) reaguja na wszelkie niepokojace objawy wsréd ucznidow;

6) przeprowadzaja rozmowy wspierajgce, terapeutyczne i wychowawcze
w zaleznosci od potrzeb przy wykorzystaniu aplikacji Teams;

7) wspotpracuja z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka;

8) wyszukuja miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazujg im informacje o pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

§49
Organizacja pracy biblioteki szkolnej w okresie nauczania zdalnego

1. Biblioteka szkolna peini dyzury w celu umozliwienia korzystania z zasobdéw
czytelnikom.
2. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza w okresie zdalnego nauczania:
1) gromadzenie ksigzek i innych Zrédet informaciji;
2) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z zasobdw biblioteki podczas
dyzurow biblioteki;
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3) umozliwienie uczniom rezerwowania ksigzek poprzez platforme Teams;

4) udzielanie informacji o mozliwosci i terminach wypozyczenia ksigzek przez
nauczycieli i uczniow;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa
poprzez promowanie ciekawej literatury na platformie Teams oraz na stronie
internetowej szkoty;

6) przygotowywanie materiatow edukacyjnych, w tym cyfrowych, wspierajacych
uczniéw w nauce zdalnej;

7) tworzenie bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostepnymi w Internecie
dla uczniéw, a takze nauczycieli i rodzicow;

8) przeglad nowoSsci rynku wydawniczego i planowanie zakupéw;

9) redagowanie i udostepnianie relacji z wydarzen bibliotecznych na strone
internetowa szkoty;

10) komunikowanie sie z uczniami poprzez platforme Teams, dziennik
elektroniczny, strone internetowa , e-mail;

11) przygotowywanie materiatdw  zawierajagcych  tresci  wychowawcze
i profilaktyczne oraz z zakresu edukacji czytelniczej zgodnie z tematyka planu
pracy biblioteki i zamieszczanie ich na stronie internetowej lub na platformie
Teams/;

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych na platformie Teams;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

14) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§50
Organizacja zajec¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych
w okresie nauczania zdalnego

. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne jest w kontakcie
z uczniem i rodzicami.

. Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne realizowane sg z wykorzystanie platformy
Teams lub wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych oraz konsultacji telefonicznych
i mailowych.

. Termin zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych jest zgodny z obowigzujacym
w szkole planem lekcji lub ustalany na biezaco z rodzicami ucznia.

Podczas zajec specjalista korzysta z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach
Internetu (prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy/instruktaze do zajec).

. Specjalista udostepnia rodzicom/opiekunom odpowiednie materiaty do realizacji
¢wiczen/zadan w domu wraz z opisami sposobu ich wykonania.

. Specjalista prowadzi monitoring zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych poprzez
uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw/opiekunéw lub ucznia w formie
pisemnej lub ustne;.
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§51
Zadania i zasady zachowania uczniow
uczacych sie w formie nauczania zdalnego

. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) powstrzymac sie od zaktdcania zajec,

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig
o kulture jezyka,

3) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac
sie winno w czasie wyznaczonym przez hauczyciela i z poszanowaniem
pogladéw innych,

4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmdéw i obrazanie innych uczniow.

. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniéw naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§52
Organizacja nauczania zdalnego

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, aplikacje Office, e-mail szkolny, telefon
lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w Srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicéw o efektach wykonywanych prac przez ucznia lub o braku ich
wykonywania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktéry wraz
z dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie
i terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.
Nauczyciele bedq umieszcza¢ materiat do realizacji w formie m.in.:
1) opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3) zalacznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dZwiekowe, grafiki lub video oraz
prezentacije.
Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw
dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, innych
niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostaja
przekazywane z wykorzystaniem platformy Office — Teams lub Outlook, przez
dziennik elektroniczny Vulcan, poczta elektroniczng lub tradycyjna.
Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektroniczne;j.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczeg6lnych oddziatéw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢ - nauczanie zdalne,
sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym na Temas w utworzonym przez
siebie zespole z wykorzystaniem internetowej transmisji audio lub audio-video
wspomagajac sie czatem.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktorego mogtby
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skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny
na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materiatéw w formie drukowanej -
treSci programowe szczeg6towe omoéwione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

§53
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.
Nauczyciele okreslaja termin zapoznania sie z przestanym zadaniem oraz jego
wykonania przez uczniow.
Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office (Teams) lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.
W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie
odbywac sie w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw
w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane
w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane
beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani
za pomocg dziennika elektronicznego (na biezaco).
Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ sie telefonicznie z rodzicami
/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach online.

§54
Ocenianie postepow w nauce

Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrécenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznos$¢, aktywnose,
poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
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odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku uczniowi ocene niedostateczna.

W  przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonag,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny, Ofiice - Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
Informacje uwzgledniajace wywiazywanie sie uczniéw z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Realizacja powierzonych
zadan uczniowi moze podlegac¢ ocenie.

Wymagania na  poszczegdlne oceny pozostajga zgodne z  zapisami
o Wewnatrzszkolnym Ocenianiu w Statucie szkoty.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

10. Nauczyciel jest zobowigzany uwzglednia¢ szczegétowe warunki oceniania

wynikajgce ze specyfiki nauczania zdalnego:

1) czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego
i do Internetu nie mogg mie¢ wptywu na ocene osiggnie¢ ucznia,

2) poziom kompetencji cyfrowych ucznia moze mie¢ wptyw na ocene jego osiggniec
edukacyjnych,

3) nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroéznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) w okresie nauki zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny na biezaco,

5) formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw podczas nauczania zdalnego
sg tozsame z formami sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci uczniéw podczas
nauczania stacjonarnego z uwzglednieniem roéznic wynikajacych ze specyfiki
nauki zdalnej,

6) w okresie nauki zdalnej nauczyciel ma obowigzek wudzielenia uczniowi
adekwatnych wskazowek technicznych dotyczacych sposobu wykonania zadania
wykorzystujacego narzedzia informatyczne,
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7) w okresie nauki zdalnej nauczyciel wyznacza doktadny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie
nie zostato wykonane w sposo6b prawidtowy lub zawiera btedy.

§55
Sposdéb odnotowywania obecnosci uczniow

Za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocg
mikrofonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic
potwierdzenie obecno$ci za pomocg czatu lub raportu uczestnictwa w spotkaniu.
Nauczyciel wpisuje frekwencje w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje
zdalne nauczanie.

. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dtuzszy czas nie sa odbierane przez ucznia zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran
nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§56
Postanowienia koncowe

Pozostaja w mocy uregulowania dotyczace oceniania, promowania i klasyfikowania
uczniow zawarte w Statucie Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ wyboru innych
narzedzi komunikacyjnych w trakcie zdalnego nauczania niz wymienione
w Statucie.

Rozdzial 12
Biblioteka szkolna

§ 57

. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory i warsztat informacyjny w celu zaspokajania
potrzeb uczniéw i nauczycieli w zakresie samoksztatcenia, realizacji programu
nauczania oraz rozwoju zainteresowan.

. Gromadzenie zbior6w odbywa sie w porozumieniu bibliotekarzy z nauczycielami
i Rada Rodzicéw, zgodnie z kierunkami ksztalcenia i zainteresowaniami czytelnikéw.

. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng, biblioteka pedagogiczna
i bibliotekami szkolnymi.

. Biblioteka szkolna to pracownia Zespolu Szkot, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i doskonaleniu
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warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
7. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice

4) inne osoby za zgodg dyrektora.

8. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, a takze
udzielanie informacji o zbiorach biblioteki;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa;

3) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

6) propagowanie imprez czytelniczych;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspdlpraca z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotdw i zaje¢ edukacyjnych;

9) systematyczna wspotpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi;

10) przedstawianie nauczycielom i wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas i uczniow;

11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

12) prowadzenie zaje¢ czytelniczych dla uczniow;

13) prowadzenie ewidencji i opracowan, a takze selekcji zbioréw,

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

9. W bibliotece szkolnej sg gromadzone ksigzki, filmy, materialy edukacyjne i inne
materiaty biblioteczne.
10.  Nauczyciel i wychowawcy:
1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych;
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia oraz selekcji zbiorow;
3) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki.
11. Biblioteka szkolna jest otwarta w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, po ich
zakonczeniu oraz podczas przerw zgodnie z organizacja roku szkolnego,
z uwzglednieniem potrzeb czytelnikéw iuzytkownikéw. Godziny pracy ujete s3
w harmonogramie ustalonym na poczatku roku szkolnego i modyfikowane w razie
potrzeb.
12. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
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2) korzystania ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

13. Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbioréw biblioteki, a takze zakres praw
i obowigzkow czytelnikow okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§58
Szkolny wolontariat

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu jako sekcja w Samorzadzie Uczniowskim.
Celem gtéwnym Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane s3g do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz szkolnej spotecznos$ci, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

4. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

5. Dziatalno$¢ w Szkolnym Klubie Wolontariacie jest brana pod uwage przez
wychowawcow klas podczas ustalania oceny zachowania.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 59

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji szkolnych, samorzadu uczniowskiego;

2) pracownie specjalistyczne;

3) biblioteke z czytelnig;

4) dziedziniec i boiska;

5) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej;

6) sktadnice akt;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8) hale widowiskowo-sportowag, ktora stuzy do realizacji nastepujacych celow:
a) realizacji programu nauczania wychowania fizycznego,
b) realizacji sportowych zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych),
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c) organizowania i przeprowadzania miejskich, powiatowych, rejonowych,
ogolnopolskich zawodéw sportowych w réznych dyscyplinach sportu,
d) organizowania uroczystos$ci szkolnych i Srodowiskowych;
11)sale tradycji;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

2. Zasady korzystania z poszczego6lnych pracowni okreslaja regulaminy, ktére znajduja
sie w pracowniach.

3. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktéorym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegblnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nie zawiera nazwy
Zespotu.

7. Na pieczeciach i pieczatkach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy szkoty.
Przy sporzadzaniu pism szkota uzywa skrétu ZS im. Hipolita Cegielskiego
w Chodziezy.

8. Tablice i pieczeci szkét wchodzacych w skilad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu
i nazwe szkoty.

9. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Opis sztandaru, logo i zasady
ceremoniatu szkolnego okres$lajg inne przepisy.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okres$lajg inne przepisy.

11.Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych. Prowadzi
gospodarke finansowa wedtug planu finansowego czyli planu dochodow
i wydatkow. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okres$lajg odrebne przepisy.

12. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje go do publicznej informacji.

§ 60
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniéw

DYREKTOR
o 0% ek Q.

Adgdalena WozZniczka

i nauczycieli.
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