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Rozdzial 1
Definicje

§1

1. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego

w Chodziezy, zwanego dalej szkota.

2. Organ prowadzacy szkote: Powiat Chodzieski z siedzibg w Chodziezy ul. Wiosny
Ludéw 1.

N oUW

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Nadzér pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.
Branzowa Szkota Il stopnia jest szkotg publiczna.

Branzowa Szkota Il stopnia jest szkotg koedukacyjna.

Szkota ma siedzibe w Chodziezy, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 2.

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

Ustawa Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

Ustawa o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm. )

Branzowa Szkota II stopnia, szkota - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota
Il stopnia wchodzaca w sktad Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego
w Chodziezy;

dyrektor szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy;

nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

stuchacze - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.

§2

1. Branzowa Szkota II stopnia ksztatci w formie zaocznej osoby posiadajace

wyksztatcenie branzowe i zasadnicze zawodowe.
2. Branzowa Szkota Il stopnia prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

technik pojazdéw samochodowych;
technik mechanik;

technik elektryk;

technik zywienia i ustug gastronomicznych;
technik handlowiec;

technik przemystu mody;

technik ustug fryzjerskich.



3. Zawody, w ktorych ksztatci szkota, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy.

4. Szkota ksztatci stuchaczy w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawoddw, oglaszanych przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty.

5. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik, dokumentujgcy przebieg nauczania
i dziatalno$¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréow.

Szczegbtlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okre$lone s3

w odrebnym dokumencie szkolnym ,Regulamin korzystania z dziennika

elektronicznego w Zespole Szko6t im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§3
W celu zdobycia zawodu, zdania egzaminu maturalnego i zawodowego przez stuchaczy,
szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia
ogélnego i podstawe programowa ksztatcenia zawodowego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty II stopnia, dla
absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia,

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty,
w szkole policealnej lub wyzszej,

5) ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wilasnej historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i $wiata,

7) przygotowuje do wypeinienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
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8) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zZyciu szkoty
i Srodowiska na zasadach podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel - stuchacz,

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnoscia
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich zadania

§4
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
§5
Zasady wspotdzialania organéw szkoty oraz sposdéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem
zainteresowane strony zgtaszajg dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje
zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a stuchaczem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna.

5. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, organem rozstrzygajacym jest
Starosta Chodzieski. Sprawe spornag do rozstrzygniecia kieruje do Starosty
Chodzieskiego dyrektor szkoty.

6. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§6
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty, organizuje prace szkoly oraz podejmuje inne
zadania statutowe;



2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy, stosunki
pracownicze;

4) sprawuje nadzdr pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania, efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly, a takze przestrzeganie przez nauczycieli przepisow
prawa o$wiatowego i statutowego,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad,

5) wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) Kkieruje praca rady pedagogicznej;

9) wspotpracuje z organami szkoty i realizuje ich uchwaly zgodnie z ich
kompetencjami;

10) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za  ich  prawidtlowe  wykorzystanie, organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

11) zarzadza powierzonym przez organ prowadzacy szkote majatkiem szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) co najmniej raz w roku organizuje przeglady stanu technicznego obiektow
szkolnych, remonty i prace konserwacyjno-remontowe oraz okresowg
inwentaryzacje majatku szkolnego;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie podejmowania dzialan
podwyzszajacych poziom jakoS$ci pracy szkoty;

15) wspotorganizuje praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i zaktadow
ksztalcenia nauczycieli;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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19) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

20) odpowiada za wilasciwa realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

21) wspblipracuje z pielegniarkg lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad stuchaczami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie spraw kadrowych
i socjalnych dyrektor:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) ustala przydziaty zadan i czynnos$ci nauczycielom i osobom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole, pracownikom administracji i obstugi;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o nadanie
odznaczen i wyr6znien nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i z uzyskiwaniem przez
nich kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec stuchaczy przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych stuchaczy.

§7

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 i odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

4. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor. Upowaznienie do
zastepowania i zakres kompetencji ma forme pisemna i znajduje sie w aktach
osobowych osoby upowaznione.
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§8

Rada Pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole oraz instruktorzy
zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy.
. W zebraniach rady moga wzig¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:

1) pielegniarka lub lekarz szkolny;

2) przedstawiciele samorzadu stuchaczy;

3) przedstawiciele zaktadow pracy ksztatcacych stuchaczy;

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

5) inne osoby, ktérych gtos moze by¢ pomocny w realizacji zadan szkoty.
. Osoby biorgce wudzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste stuchaczy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
. Zebrania zwyczajne rady odbywajg sie w oparciu o tematyke i terminarz posiedzen
rady pedagogicznej. Odpowiedzialny za wtasciwa realizacje jest przewodniczacy
rady.
. W celu zatatwienia waznych spraw szkolnych lub stuchaczy moga by¢ zwotywane
posiedzenia nadzwyczajne (dorazne). W posiedzeniu doraznym dotyczacym
waznych spraw stuchaczy moze bra¢ udziat reprezentacja rady pedagogicznej - nie
jest konieczny udziatl wszystkich cztonkéw rady.
. Uchwaty rady podejmowane sg na zebraniach plenarnych zwyktg wiekszos$cig
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.
. Rada moze powota¢ state lub dorazne komisje. Miedzy posiedzeniami rady
pedagogicznej decyzje wigzace podejmujg komisje.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia statutu szkoty i dokonywania w

nim zmian;
7) podejmowanie uchwal w sprawie wytonienia sposrod cztonkéw rady swoich
przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;
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8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
o odwotanie z innej kierowniczej funkcji w szkole;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10.]Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2
o wynikach Kklasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach
klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

11. Dokumentacje dotyczaca Kklasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd iinnych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powotywanie nowych szko6t, zawoddw i kierunkéw ksztatcenia;

zaproponowany przez nauczyciela do uzytku w szkole program nauczania;
formy realizacji zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny.

13. Rada pedagogiczna ma prawo:

1)
2)

3)
4)

wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia
organizacji pracy szkoty;

wyrazania opinii o opracowanym przez nauczyciela autorskim programie
nauczania i wychowania;

dokonywania ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wystepowania do dyrektora szkoty o wprowadzenie zmian w tygodniowym
rozktadzie zajec.

14. Przewodniczacy rady (dyrektor szkoty) jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji uchwat i wnioskéw rady;

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspétdziatania cztonkéw rady;
zachecania do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji;

dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;
zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa.
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15. Cztonek rady jest zobowiagzany do:
1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkow rady;
2) przestrzegania prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji;
4) petnienia funkcji opiekuna stazu;
5) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia;
6) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
7) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé
dobro osobiste stuchaczy a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
16.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Zebrania rady sg protokotowane przez wybranych
przedstawicieli rady.

§9

Samorzad Stuchaczy

1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej i strony internetowej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad, na wniosek dyrektora szkoty, mozZe wyraza¢ opinie o ocenianym
nauczycielu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania
z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne ocenianie

§10
Cele ogolne i szczegotowe

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektéow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie wramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej;

5) udzielanie stuchaczom pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczom
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczyc.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w formie pisemnej, informuja

stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz szczegotowych kryteriach oceniania umiejetnosci na
poszczegblne stopnie dla odpowiednich przedmiotéw lub modutéw nauczania,
ktore opracowaty zespoty nauczycielskie;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej i Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W dzienniku elektronicznych stosowane sg nastepujace zasady oceniania:

1) Kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje sie wage réwng 1.
2) Waznos$¢ oceny okresla sie poprzez zastosowanie odpowiedniego koloru w
nastepujacy sposob:

14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) kolor czerwony - dla ocen najwazniejszych,

b) kolor zielony - dla ocen $redniej waznosci,

c) kolor czarny - dla ocen podstawowych (o najmniejszej wazno$ci),

d) kolor niebieski i kolor fioletowy - nauczyciel wykorzystuje wedtug wtasnego
uznania.

3) Oceny nalezy szczegdtowo opisywac tzn. przypisac kategorie oraz wpisac za jakie
konkretne dziatanie uczen otrzymat ocene, np. kategoria: Sprawdzian; kolor:
czerwony; waga:1; opis: Okres miedzywojenny”

Nie pézniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac¢ stuchacza

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédrocznag

lub roczng wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed

posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia sie stuchaczom na terenie

szkoly i na warunkach okresSlonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza sie

wydanie skserowanej pracy).

Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca

roku szkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiagzku z sytuacja

uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor szkoty organizuje realizacje zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”:

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg e-dziennika,
strony internetowej, maila szkoty i telefonicznie,

2) dyrektor oraz grono pedagogiczne realizujg obowigzujgce podstawy programowe
w poszczeg6lnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢;

3) nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomoca
e-dziennika, maila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej
i dostepnej dla uczniow formie,
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4) nauczyciele realizujg podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztatcenia (e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),

5) nauczyciele monitoruja postepy uczniéw poprzez zadania domowe pisemne,
zadania na e-platformach, testy, sprawdziany, prace projektowe lub inne ustalone
przez nauczyciela,

6) wiedze i umiejetnosci uczniow weryfikuje sie poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy projektowej lub innej, poprzez e-platformy, e-dziennik czy
maila nauczyciela,

b) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposéb ustalony przez
nauczyciela,

c) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca e-
dziennika lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob,

d) nauczyciel informuje uczniéw o terminach przesytania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac projektowych, lub innych ustalonych przez nauczyciela,

e) Cwiczenia z biezgcych lekcji uczniowie odrabiajg na biezaco.

7) obowiazujg dotychczasowe zasady oceniania,
8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor zespotu,

w porozumieniu z wicedyrektorami opracowuje plan pracy szkoty, przekazuje go

rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowej, e-dziennika, maila czy

telefonicznie.
§11
W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) konicowe.
§12

W Branzowej Szkole II stopnia nie ocenia sie zachowania stuchacza.
§13

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem oraz dostosowacd
wymagania edukacyjne na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§14

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

§ 15

W szkole oceny sg jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia ocene.

§ 16

Na wniosek stuchacza, szkota udostepnia dokumentacje przebiegu nauczania dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

§17

W przypadku niepetnoletniego ucznia wszystkie informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania sg przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom
stuchacza.

§18

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
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§19

Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat
na poszczegOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach okres$lonych w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegb6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktébrym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§20

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3, art. 164 ust. 3
i 4 ustawy- Prawo oSwiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem, a w przypadku niepeinoletniego
stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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§21

. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywna semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

. Semestralna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy

§ 22

1.Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponad to do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor

szkoty skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac

semestr jeden raz w okresie ksztatcenia wdanej szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej

niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy,

powtarza ten semestr.

§23

Stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.
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1.

2.

3.

§ 24
Kryteria oceniania

Ocena: celujacy.
1) Kryteria ogo6lne, stuchacz:

a) w pelni opanowal wiadomo$ci i umiejetnosSci wynikajagce z  wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) zna i stosuje nowoSci w zakresie stale rozwijajacych sie nauk, zna inne zrodta
informacji i rozwigzania nietypowe;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:

a) prezentuje dojrzale temat, wypowiada sie spdjnie i logicznie, przekazuje tresci

w sposob zindywidualizowany;
3) Kryteria jezykowe:

a) stuchacz wypowiada sie poprawnie jezykowo z zastosowaniem terminologii

przedmiotu.
Ocena: bardzo dobry.
1) Kryteria ogo6lne, stuchacz:

a) opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetnosSci okre$lonych programem
nauczania przedmiotéw w danej klasie,

b) samodzielnie pracuje, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

c) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéow
w nowych sytuacjach,

d) ilustruje problemy i zjawiska przy pomocy przyktadéw z zycia lub praktyki;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:

a) posiada wyrazny zamyst kompozycyjny wypowiedzi - wypowiedZ jest spdjna
i harmonijna, uwidocznione s3 logiczne zwigzki pomiedzy treSciami
omawianego tematu;

3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) posiada poziom jezykowy bardzo dobry, zapewniajgcy biegte postugiwanie sie
terminologia przedmiotu.
Ocena: dobry.
1) Kryteria ogdlne, stuchacz:
a) opanowatl zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie na poziomie ponadpodstawowym,

b) potrafi przedstawi¢ zdobyte wiadomosci w innej formie niz byly
zapamietywane, czyli wyjasni¢, zilustrowaé, rozwigza¢ i zinterpretowac
postawione przed nim zadanie,

c) dokonuje statej i systematycznej korelacji miedzy przedmiotowej;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:
a) zachowuje logiczne zwigzki w obrebie omawianych tresci;
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3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) odpowiada jezykiem komunikatywnym i plynnym; brak btedéw
terminologicznych.

4. Ocena: dostateczny.

5.

6.

1.

1) Kryteria ogo6lne, stuchacz:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu,
b) zna podstawowg terminologie przedmiotu,
c) rozwigzuje podstawowe zadania, czasem przy pomocy nauczyciela,
d) prébuje interpretowa¢ wiadomosci, analizowac je w spos6b odtworczy poprzez
proste wnioskowanie;
2) Kryteria strukturalne, stuchacz:
a) podejmuje préby logicznego uporzadkowania omawianych tresci;
3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) wypowiada sie jezykiem komunikatywnym, stosujgc terminy przedmiotowe
z drobnymi pomytkami jezykowymi;
Ocena: dopuszczajacy.
1) Kryteria ogo6lne, stuchacz:
a) opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomoSci i umiejetnosci,
b) umie prawidtowo nazwa¢, okresla¢ podstawowe pojecia,
c) rozpoznaje poprawnie w praktyce stosowane tresci;
2) Kryteria strukturalne, stuchacz:
a) wypowiada sie chaotycznie, przejawia brak sp6jnosci myslenia;
3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) wypowiada sie jezykiem w miare komunikatywnym.
Ocena: niedostateczny.
1) Stuchacz nie opanowal kluczowych poje¢, umiejetnosci i nie rozwigzuje
prostych zadan;
2) Stuchacz, ktory nie spetnia wymogoéw nawet w stopniu koniecznym, otrzymuje
ocene niedostateczny.

§25
Prawa i obowiazki stuchaczy i nauczycieli w zakresie oceniania

Stuchacze majg prawo do:

1) znajomosci kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;

2) sprawiedliwo$ci, jawnosSci i systematycznos$ci w ocenianiu;

3) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

4) poprawiania oceny w sposéb i w terminie okreslonym przez nauczyciela;

5) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie uzupeinienia brakéw;
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1.

6) mozliwo$¢ poprawienia oceny czastkowej (z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu)tylko jeden raz;

7) zglaszanie nieprzygotowania sie do lekcji (ich ilo§¢ winna by¢ odnotowana
w kontrakcie).

Stuchacze ponosza odpowiedzialno$¢ za nieobecno$¢ na zajeciach:

a) usprawiedliwiona - moze by¢ podstawa przesuniecia terminu egzekwowania
wiedzy i umiejetnosci ucznia po uzgodnieniu go z nauczycielem,

b) nieusprawiedliwiona - moze by¢ podstawa do narzucenia terminu przez
nauczyciela;

Stuchacze majg obowiazek zaliczenia materiatu, ktory wystgpil podczas ich

nieobecnosci.

Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania w sprawie biezgcej i okresowej oceny postepdw stuchaczy,
réwniez w przypadku ,unikania” przez stuchacza réznych form kontroli
stosowanych przez nauczyciela;

2) ustalania stopni szkolnych.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) wustalania oceny w sposob systematyczny, obiektywny i jawny;

2) uzasadniania w formie ustnej, na prosbe stuchacza ustalonej oceny szkolnej;

3) ustalania stopnia z przedmiotéw dodatkowych na prosbe stuchacza;

4) umozliwienia stuchaczowi poprawy oceny w trybie i formie ustalonej w
Statucie szkoty.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg ocene postepow

stuchaczy.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji S$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota w miare mozliwoSci, stwarza stuchaczowi szanse
uzupetnienia brakéw.

§26
Uwagi

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§27
W Branzowej Szkole II stopnia zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Branzowej
Szkoty Il stopnia okreSlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

Liczbe poszczeg6lnych stanowisk niepedagogicznych ustala Dyrektor w arkuszu
organizacji Szkoty.

§28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo

powierzonych mu stuchaczy.

Nauczyciel swoja prace planuje i realizuje w oparciu o obowigzujacg podstawa

programowa.

Do szczegoblnych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) troska o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnieciami
wspotczesnej nauki;

3) dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, dostrzeganie i pogtebianie ich
zdolno$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe
i podmiotowe ich traktowanie;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, takze
w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami szkoty.

Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladéw stuchaczy.
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§29

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

wspotprace nauczycieli celem uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

korelowanie tresci miedzy przedmiotowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

promowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

wspétdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

ztozenie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie kazdego semestru;
analize, ewaluacje i ewentualng modyfikacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

diagnozowanie i usprawnianie zapisow Wewnatrzszkolnego Oceniania.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi,
dostepnymi osiggnieciami nauki;

zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy;

udzielanie stuchaczom pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

zapoznawanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonego przez
siebie przedmiotu;

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajeC 1 uroczystosci
organizowanych przez szkote;

przedstawienie dyrektorowi do uzytku w szkole programu nauczania;
opracowywanie planéw nauczania, scenariuszy lekcji;

troska o powierzone jego opiece pomoce naukowe, inny sprzet stanowigcy
wyposazenie szkoty;

przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi szkoty
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

10) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach i innych

formach doskonalenia zawodowego,

12) sporzadzanie sprawozdan zleconych przez dyrektora szkoty.

13) organizowanie/wspotorganizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych o

charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
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14) organizowanie zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow,

15) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

16) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowgq szkoty,

17) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne
spotkaniach z rodzicami,

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej;

19) wyciszanie telefonu komérkowego w czasie trwania zaje¢; jezeli nauczyciel
czeka na wazna informacje, ma on obowigzek poinformowania o tym fakcie
ucznioéw;

20) ustalenie z uczniami zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych (np. smartwatch, smartband, itp.) podczas lekcji,
ktore to zasady nie sg sprzeczne z innymi zapisami Statutu.

§30
Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynnoSci pedagogiczne oraz
organizacyjno-kontrolne = w  zakresie szkolenia praktycznego i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Szkoty.

2. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego:

1) prowadzi ewidencje miodocianych pracownikow i wspoétpracuje z ich
pracodawcami;

2) kontroluje praktyczng nauke zawodu w przedsiebiorstwach i Centrum
Ksztatcenia Zawodowego;

3) wspotpracuje z Cechem Rzemiost Réznych;

4) przygotowuje egzaminy zawodowe oraz egzaminy z praktyki zawodowej;

5) analizuje wyniki egzamindow;

6) wspotpracuje z wychowawcami klas /opiekunami oddziatow;

7) organizuje praktyki zawodowe stuchaczy;

8) czuwa nad wtasciwym przebiegiem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§31
Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny i nauczyciel wspoétorganizujacy
ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;
wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami oraz rodzicami uczniow w
celu stworzenia Srodowiska optymalnego dla pracy uczniéw i nauczycieli;
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych, doradczych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania i niedostosowaniu spotecznemu
poprzez przygotowanie i prowadzenie grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych
oraz profilaktycznych lub indywidualng prace z uczniem i jego rodzicami;
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawania potrzeb.

(jako nowy punkt - przesuniecie punktacji) wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wuczni6w oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

praca w zespole opiekunczo-wychowawczym szkoty;

ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotpraca z placowkami oswiatowymi, poradniami specjalistycznymi
i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
pomocowymi.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
i placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych  zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i psychologiem w zakresie
opracowania i  realizacji indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placoéwkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w
pkt 1-5.

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,;

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych
nalezy:

1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zajec¢ okreslone w programie IPET;

2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestnictwo, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
w szczeg06lnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6) Uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

§32
Logopeda

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko logopedy. Do zadan logopedy nalezy:
1. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej stuchaczy,
2. wspieranie opiekunéw oddziatéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
b) udzielaniu stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§33
Katalog praw i obowiazkow stuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania, poszanowania
godnosci, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej;

poznania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

rozwijania zainteresowan w ramach oferty szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

rzetelnej i sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego zachowania
i postepow w nauce;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg;

poznania dokumentow tj. ,Powszechnej deklaracji praw cztowieka”, ,Konwencji
praw dziecka”, statutu i regulaminu szkoty;

korzystania z wtasnego telefonu komdrkowego tylko podczas przerw miedzy
lekcjami, a z innych urzadzen elektronicznych w czasie przerw lub
po lekcjach w bibliotece szkolnej;

korzystania z telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu telekomunikacyjnego
lub elektronicznego (np. smartwatch, smartband, stuchawki bezprzewodowe,
itp.) jako pomocy dydaktycznej tylko za zgoda nauczyciela i jesli wynika to ze
specyfiki lekcji lub przedmiotu:

a) shuchacze przynosza do Szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢;

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zgubienie lub
kradziez sprzetu elektronicznego przyniesionego do szkoly przez
stuchacza;

c) na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
rejestrowania dZzwieku na jakichkolwiek cyfrowych nosnikach danych
oraz wykorzystywania wizerunku Szkoty, jej pracownikdéw i stuchaczy bez
zgody oso6b, ktérych wizerunek jest utrwalany;

d) w szczegélnych przypadkach nagrywanie i utrwalanie zaje¢ edukacyjnych
lub innych form zycia szkoty (np. apele, imprezy okolicznosciowe, festyny,
rajdy, itp.) mozliwe jest tylko po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

w szczeg6lnosci:

1

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,
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3.

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposéb efektywny, zgodnie
z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej
programami poszczegdlnych przedmiotdéw,

3) niezaklécania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest utrudnianie jej
prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnosci
w formie pisemnego oSwiadczenia,

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno
mowy ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

10)wytaczenia lub wyciszenia telefonu komoérkowego i schowania go do
plecaka/torby/torebki przed rozpoczeciem lekcji; w trakcie trwania lekc;ji telefon
komoérkowy pozostaje niewidoczny zar6wno dla stuchacz, jak i pozostatych oséb
przebywajacych w Sali, w ktérej odbywajg sie zajecia edukacyjne.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoty sktada
stuchacz w terminie 3 dni od naruszenia tego prawa.

Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty lub Starosty Chodzieskiego w zaleznos$ci od charakteru sprawy, w terminie
14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

§34

1. Dla stuchaczy wyro6zniajacych sie w nauce przewiduje sie nastepujgce wyroznienia:

1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.

2.7a nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoty moga by¢

wobec stuchacza zastosowane kary:
1) upomnienie opiekuna oddziatu,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skreSlenie z listy stuchaczy.

3.Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpic¢

opiekun oddziatu, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.

4.0rganem przyznajacym nagrody i udzielajgcym kary jest Rada Pedagogiczna.

Wykonanie powierza sie Dyrektorowi.
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5.Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania sie do Dyrektora szkoty od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci o udzieleniu kary.
6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
7.Stuchacz moze by¢ skreSlony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia,
w szczeg0lnosci za:
1) przyjscie w stanie nietrzeZwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) dewastowanie mienia szkoty,
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegdw,
7) przynoszenie do szkoly materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia.
8. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) Opiekun oddziatu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
9. Dyrektor dokonuje skre$lenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
10. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora szkoty, o ktoérej mowa
w ust. 9, do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo w szkole

§35

1.Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajec
organizowanych przez szkote.

2.Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zajec¢
odpowiada nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za
bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole regulujg odrebne przepisy.

§36

1. Podczas kazdej formy zaje¢ z uczniami kazdy pracownik szkoly ma obowigzek
wypetniania funkcji opiekunczych wzgledem uczniow.
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Szczegolny obowiagzek opiekunczy spoczywa na nauczycielu w czasie:

1) prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) imprez organizowanych przez szkote;

3) przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel peini dyzur;

4) wycieczek i przejazdow zorganizowanych.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ karng i cywilng za zaniedbania w zakresie
bezpieczenstwa i opieki nad uczniem/stuchaczem.
. W celu zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienia
podejmowania skutecznych dziatan  profilaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym przeciwdzialania patologiom spotecznym, wyznaczone
miejsca na terenie szkoty objeto monitoringiem wizyjnym.
Szczegétowe informacje dotyczace monitoringu wizyjnego okre$la odrebny
Regulamin.

Rozdziatl 7
Dziatalnos¢ Szkoty

§37
Formy pomocy stuchaczom

. Stuchaczom szkoty udzielana jest pomoc:

1) materialna;

2) psychologiczno-pedagogiczna.

Forma pomocy materialnej $wiadczong ze Srodkéw Rady Rodzicéw stuchaczom jest

zasitek losowy.

Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej stuchaczom okreslono

w odrebnym regulaminie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest kierowana do stuchacza na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu.

. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji

3) warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

2) wspotpracy nauczycieli, opiekunéw oddziatéw i specjalistow w zakresie
wspierania stuchacza i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
takze w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
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7. Potrzeba objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczeg6lnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeS$niejszym ksztalceniem
za granica.

8. Osobami inicjujagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ nauczyciele
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub instytucje lub podmioty
dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Szczegbtowe przepisy zawiera szkolna procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§38
Zwyczaje i obyczaje szkolne

1. Uroczystosci i imprezy zwigzane z patronem szkoty tj. Slubowanie uczniéw, konkurs
wiedzy o Hipolicie Cegielskim, festyn szkolny.

2. Zwyczaje wynikajgce z dziatan samorzadu szkolnego, np. Dzien Edukacji Narodowej,
spotkanie optatkowe, Dzienn Wiosny, Dzien Jezykéw Obcych, Dzienn Samorzadnosci i
inne.

3. Roézne formy aktywnosci sportowej (np. zawody sportowe, Dzien Sportu, itp.).

4. Uroczysto$ci zwigzane z waznymi datami historycznymi: 3 maja, 11 listopada.

§39
Zasady wspolpracy wychowawczej ze Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspélpracuje z instytucjami takimi jak: samorzady lokalne, domy kultury,
organizacje kombatanckie i Srodowiskowe, np. Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi
Chodzieskiej, Towarzystwo Pamieci Powstania Wielkopolskiego, biblioteki,
towarzystwa naukowe itp.

2. Celem wspotpracy jest wspomaganie dziatan wynikajacych z procesu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty.
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3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz stuchaczy;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow stuchaczy;

4) wplywa na integracje stuchaczy;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj stuchaczy.

5. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztattowania u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci stuchaczy;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji stuchaczy oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

7. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

8. Eksperymenty mogg obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

9. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

10. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

11. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

12.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 8
Organizacja pracy w szkole

§40

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajq przepisy w prawie organizacji
roku szkolnego.

Pierwsze poétrocze kazdego roku szkolnego konczy sie z dniem 31 grudnia.
Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnych
plandw nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEIN w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat liczy Srednio
28 o0s6b. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba
stuchaczy w oddziale moze by¢ inna.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w oddziatach.
Zajecia edukacyjne prowadzi sie w budynku przy ul. Prymasa Stefana
Wyszynskiego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia w bibliotece szkolnej 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty ma prawo zarzadzi¢ lekcje skrocone, trwajace 30
minut.

W szczegdblnych przypadkach dyrektor ma prawo odwotac zajecia lekcyjne.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem
stuchaczy.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje sie
na stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg -
Prawo o$wiatowe.

Nauczanie jezykow obcych nowozytnych odbywa sie w zespotach
miedzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.
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Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe

§41

Ksztatcenie zawodowe w Szkole Branzowej II stopnia, realizowane jest
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe oraz
na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie

uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajagcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe powinien legitymowa¢ sie petlnymi kwalifikacjami zawodowymi,

a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa

branzowego, ktora stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich
alfabetycznie zawody, 2z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych
zawoddow ustalonych w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy, okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych, o ktérych mowa w
art. 8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
z 2020r. z poz. 226),

3) ministrow witasciwych dla zawodéw, na wnioski ktérych wprowadzono te
zawody do Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, wyznaczonych
ze wzgledu na odpowiedni dzial administracji rzadowej, okreSlonej w ustawie
z dnia 4 wrze$nia 1997r. o dziatach administracji rzgdowej (DZ. U. z 2019 r. poz.
945 ze zm.),

4) typy szkdét ponadpodstawowych, w ktéorych moze odbywac sie ksztatcenie
w danym zawodzie - w tym, dwuletnig branzowa szkote Il stopnia (BS II),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwo$¢ prowadzenia ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych,

7) szczegOlne uwarunkowania zwigzane z ksztatlceniem w zawodzie lub
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w szczeg6lnosci zwigzane z forma
ksztatcenia lub ksztalceniem oséb niepelnosprawnych, wynikajace z opisu
zawodu zawartego we wnioskach ministréw wtasciwych dla zawodow.

Ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa sie w zawodach, dla ktorych
przewidziano ksztatcenie w tym typie szkoty. S3 to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadajg kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia
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ksztatcenie jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktére stanowig
kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole 1 stopnia, poniewaz w zawodzie
nauczany w branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono wspélng pierwsza
kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga
kwalifikacja czgstkowa w danym zawodzie na poziomie technika.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreSlonych w Kklasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnoSci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych.

Szkota, prowadzaca ksztatcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.
Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez stuchaczy oczekiwanych
efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku
ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 10
Nauczanie zdalne

§42
Zasady ogodlne

. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych stuchaczy w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkna¢ placowke
szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosuje sie
w przypadkach okreSlonych w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

§43
Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty przekazuje stuchaczom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Organizuje prace nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w okresie
zdalnego nauczania. Moze zmienia¢ lub modyfikowa¢ przydzialy godzin
nauczycieli/wychowawcow, harmonogram pracy, tygodniowe plany zajec
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10.

lekcyjnych zgodnie z przepisami prawa i zmieniajagcymi sie potrzebami szkoty
podczas zdalnego nauczania.
Koordynuje wspétprace nauczycieli z stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w tym stuchaczy objetych
ksztalceniem specjalnym, uczniéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach (semestrach) oraz
na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegOlnoSci:

1) réwnomierne obcigzenie stuchaczy w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
4) l3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw stuchaczy
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, w tym roéwniez
informowania stuchaczy o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez nich
ocenach.
Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i egzaminu semestralnego oraz egzaminéw zewnetrznych, a takze
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktéorych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),
a takze warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.
Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Zapewnia kazdemu stuchaczowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.
Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programéw nauczania.
Koordynuje i nadzoruje prace nauczycieli, realizacje podstawy programowej oraz
realizacje zadan statutowych, a takze zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych,
zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz biblioteki.
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§44
Zasady organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej
w okresie zdalnego nauczania

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie on-line. Za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwatly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Office-Teams,
czlonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez ankiete w Forms badZ poprzez
odpowiedz ustng lub pisemna przestang na czacie w aplikacji Teams lub na e-mail
dyrektora szkoty.

§45
Szczegollne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

Prace oraz komunikacje z stuchaczami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie zespotu dla klasy w aplikacji Teams, do ktérego naleza
wszyscy stuchacze z oddziatu oraz nauczyciele uczacy w tym oddziale,

2) udzielanie stuchaczom wsparcia i pomocy w nauce i problemach
emocjonalnych,

3) uzyskanie kontaktu z stuchaczami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja
ich pracy zgodnie z mozliwoS$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy wychowawca a stuchaczami jest

dziennik elektroniczny.

. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez wychowawce dotyczace

funkcjonowania stuchacza w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny miec

forme pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.

Za przyjecie wiadomos$ci uwaza sie wiadomos$¢ odczytana.

. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od stuchaczy informacje czy stuchacz posiada

mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego, szkolnej poczty elektronicznej

oraz aplikacji Office Teams. W razie rozpoznanych trudnosci, wychowawca lub

nauczyciel wspotpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela

stuchaczowi niezbednego wsparcia.

. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z stuchaczem

ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji

i formy zdalnego uczenia sie.

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami

uczacymi w jego oddziale oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym

i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.
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§46
Szczegollne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia
w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) zatozenie zespotu osobno dla kazdego oddziatu, w ktérym prowadzi lekcje
zdalnie wraz z nazwa nauczanego przedmiotu i prowadzanie w nim zajeé
lekcyjnych on-line w Teams,

2) uwzglednienie przy realizacji programu nauczania lub programu zaje¢, formy
i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

3) dostosowanie form i kryteridw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej stuchaczom, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb,

4) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach PPP,

5) systematyczne dokumentowanie swojej pracy dot. przebiegu nauczania
i wychowania przez wpisy w dzienniku elektronicznym,

6) monitorowanie na biezgco postepéw stuchaczy i weryfikowanie ich wiedzy,
a takze umiejetnosci.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogoélnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw edukacji oraz dziennika elektronicznego, a takze aplikacji Teams.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobo6w musi by¢ uzgodnione
z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do stuchaczy w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z wychowawcg udzieli¢ stuchaczowi stosownej pomocy i wsparcia.

§47
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w okresie zdalnego nauczania

1. Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
i nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie dla stuchaczy niepetnosprawnych,
udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego stuchaczom w formie zdalnej,
tj. rozmowa gtosowa lub na czacie za posrednictwem Teams, rozmowa telefoniczna,
kontakt mailowy lub poprzez dziennik elektroniczny.

2. Wychowawcy, nauczyciele i specjalisci $cisle wspotpracuja ze sobg w celu
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, wychowawczych i edukacyjnych
stuchaczy.
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3. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i nauczyciel wspdétorganizujacy
ksztatcenie dla stuchaczy niepelnosprawnych stuzg pomocg uczniom, udzielaja
porad i konsultacji w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
potrzebami stuchaczy on-line; w tym celu:

1) informuja stuchaczy o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udostepniajg na stronie internetowej, w aplikacji Teams lub w dzienniku
elektronicznym materialy edukacyjne dotyczace m. in. motywowania stuchaczy
do nauki zdalnej, sposobéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami i inne;

3) umozliwiajg codzienne kontakty ze specjalistami w celu ustalania formy pomocy
stuchaczom wymagajagcym wsparcia - kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferecnje, inne ustalone wspdlnie;

4) prowadza dla stuchaczy dyzury telefoniczne, mailowe, wideo spotkania
za pomoca platformy Teams lub innej, wspolnie ustalonej formie;

5) reaguja na wszelkie niepokojgce objawy wsrdd stuchaczy;

6) przeprowadzaja rozmowy wspierajace, terapeutyczne i wychowawcze
w zaleznosci od potrzeb przy wykorzystaniu aplikacji Teams;

7) wspotpracujg z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka;

8) wyszukuja miejsc wsparcia dla stuchaczy i przekazujg im informacje o pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

§48
Organizacja pracy biblioteki szkolnej w okresie nauczania zdalnego

1. Biblioteka szkolna pemi dyzury w celu umozliwienia korzystania z zasobow
czytelnikom.
2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza w okresie zdalnego nauczania:

1) gromadzenie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z zasobow biblioteki podczas
dyzurdw biblioteki;

3) umozliwienie uczniom rezerwowania ksigzek poprzez platforme Teams;

4) udzielanie informacji o mozliwosSci i terminach wypozyczenia ksigzek przez
nauczycieli i uczniow;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa
poprzez promowanie ciekawej literatury na platformie Teams oraz na stronie
internetowej szkoty;

6) przygotowywanie materiatow edukacyjnych, w tym cyfrowych, wspierajacych
uczniéw w nauce zdalnej;

7) tworzenie bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostepnymi w Internecie
dla stuchaczy, a takze nauczycieli;

8) przeglad nowosci rynku wydawniczego i planowanie zakupow;
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9) redagowanie i udostepnianie relacji z wydarzen bibliotecznych na strone
internetowg szkoty;

10) komunikowanie sie z stuchaczami poprzez platforme Teams, dziennik
elektroniczny, strone internetowg , e-mail;

11) przygotowywanie  materiatbw  zawierajacych  treSci  wychowawcze
i profilaktyczne oraz z zakresu edukacji czytelniczej zgodnie z tematyka planu
pracy biblioteki i zamieszczanie ich na stronie internetowej lub na platformie
Teams/;

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych na platformie Teams;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

14) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§49
Organizacja zajec¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych
w okresie nauczania zdalnego

Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne jest w kontakcie
z stuchaczem.

. Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne realizowane sg z wykorzystanie platformy
Teams lub wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych oraz konsultacji telefonicznych
i mailowych.

. Termin zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych jest zgodny z obowigzujacym
w szkole planem lekgcji lub ustalany na biezaco z stuchaczem.

Podczas zaje¢ specjalista korzysta z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach
Internetu (prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy/instruktaze do zajec).

Specjalista udostepnia stuchaczom odpowiednie materiaty do realizacji
¢wiczen/zadan w domu wraz z opisami sposobu ich wykonania.

Specjalista prowadzi monitoring zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych poprzez
uzyskiwanie informacji zwrotnych od stuchacza w formie pisemnej lub ustne;j.

§50
Zadania i zasady zachowania stuchaczy
uczacych sie w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okres$lajacej
poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Stuchacz powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okresSlone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Stuchacz ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
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4. Podczas lekcji prowadzonych on-line stuchacz powinien okazywac¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) powstrzymac sie od zaktdécania zajec,

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscia
o kulture jezyka,

3) wypowiadanie wiasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac
sie winno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem
pogladéw innych,

4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw i obrazanie innych stuchaczy.

5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla stuchaczy naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych 0sdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§51
Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, stuchaczem jest
dziennik elektroniczny Vulcan, aplikacje Office, e-mail szkolny, telefon lub poczta
tradycyjna.

2. Realizacja zajec¢ na odlegtos¢ jest r6wnoznaczna z realizacjg podstawy programowe;j.
Wszelkie dziatania w sSrodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez stuchacza notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od stuchacza przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczeSniej podanej przez niego formie.

5. Jezeli stuchacz nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala
sposéb przekazania stuchaczowi niezbednych materiatow. Stuchacz jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu w trybie i terminie ustalonym
z dyrektorem szkoty.

6. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji w formie m.in.:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video oraz
prezentacije.

7. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢
dokonujag weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc¢
realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: materiatéw i funkcjonalno$ci
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10.

11.

12.

13.

14.

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego
do spraw osSwiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, innych
niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostajg
przekazywane z wykorzystaniem platformy Office-Teams lub Outlook, przez
dziennik elektroniczny Vulcan, poczta elektroniczng lub tradycyjna.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z stuchaczami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego Kkorzystania przez stuchaczy z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektroniczne;j.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczeg6lnych oddziatow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
Korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢ - nauczanie zdalne,
sposoéb realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym na Temas w utworzonym przez
siebie zespole z wykorzystaniem internetowej transmisji audio lub audio-video
wspomagajac sie czatem.

W przypadku, gdy nauczyciel lub stuchacz nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny
na terenie szkoty, lub zobowigZze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej -
tresSci programowe szczegbtowe omoéwione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

§52
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej stuchaczy.
Nauczyciele okres$lajg termin zapoznania sie z przestanym zadaniem oraz jego
wykonania przez stuchaczy.

Stuchacze sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office (Teams) lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.
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4. W zaleznoSci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ stuchaczy bedzie
odbywac sie w formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo stuchaczy
w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane
w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane
beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. O osiagnieciach i postepach stuchacza bedzie informowany za pomoca dziennika
elektronicznego (na biezaco).
6. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z stuchaczem, jezeli
jest zaniepokojony jego postepami w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§53
Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie stuchaczy polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrécenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy stuchacza w okresie nauki na odlegtosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznos$¢, aktywnose,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy stuchacza w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku stuchaczowi ocene niedostateczna.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych stuchacz powinien zawiadomié¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania
zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jes$li stuchacz ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny, Ofiice - Teams, e-mail.

6. W pracy z stuchaczami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie stuchaczy z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej
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przekazywanej bezposrednio do stuchacza. Realizacja powierzonych zadan

stuchacza moze podlegac ocenie.

8. Wymagania na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z  zapisami

o Wewnatrzszkolnym Ocenianiu w Statucie szkoty.

9. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledniaé szczegétowe warunki oceniania
wynikajgce ze specyfiki nauczania zdalnego:

1) czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego
i do Internetu nie mogg mie¢ wptywu na ocene osiggniec ucznia,

2) poziom kompetencji cyfrowych ucznia moze mie¢ wptyw na ocene jego osiagniec
edukacyjnych,

3) nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnos$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza,

4) w okresie nauki zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny na biezaco,

5) formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw podczas nauczania zdalnego
sg tozsame z formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci stuchaczy podczas
nauczania stacjonarnego z uwzglednieniem réznic wynikajacych ze specyfiki
nauki zdalnej,

6) w okresie nauki zdalnej nauczyciel ma obowigzek udzielenia stuchaczowi
adekwatnych wskazéwek technicznych dotyczacych sposobu wykonania zadania
wykorzystujgcego narzedzia informatyczne,

7) w okresie nauki zdalnej nauczyciel wyznacza doktadny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie
nie zostato wykonane w spos6b prawidtowy lub zawiera btedy.

§54
Spos6b odnotowywania obecnosci stuchaczy

1. Za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktdry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic
potwierdzenie obecnosci za pomoca czatu lub raportu uczestnictwa w spotkaniu.

2. Nauczyciel wpisuje frekwencje w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje
zdalne nauczanie.

3. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, Zze materiaty przez niego przesytane przez
dtuzszy czas nie sg odbierane przez stuchacza zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran
nie nawigzuje kontaktu z stuchaczem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.
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§55
Postanowienia koncowe

1. Pozostajg w mocy uregulowania dotyczace oceniania, promowania i klasyfikowania
uczniéw zawarte w Statucie SzKkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ wyboru innych
narzedzi komunikacyjnych w trakcie zdalnego nauczania niz wymienione
w Statucie.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§56

3. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory i warsztat informacyjny w celu zaspokajania
potrzeb stuchaczy i nauczycieli w zakresie samoksztalcenia, realizacji programu
nauczania oraz rozwoju zainteresowan.

4. Gromadzenie zbioréw odbywa sie w porozumieniu bibliotekarzy z nauczycielami
i Rada Rodzicéw, zgodnie z kierunkami ksztatcenia i zainteresowaniami czytelnikéw.

5. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczna, biblioteka pedagogiczng
i bibliotekami szkolnymi.

6. Biblioteka szkolna to pracownia Zespotu Szkdét, stuzace realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéow/stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

7. Z biblioteki moga korzystac:

1) stuchacze;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) inne osoby za zgoda dyrektora.

8. Zadania i obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych Zrodel informacji, a takze
udzielanie informacji o zbiorach biblioteki;

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa;

3) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng;

6) propagowanie imprez czytelniczych;

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
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8) wspétpraca z nauczycielami poszczegélnych przedmiotédw i zaje¢ edukacyjnych;
9) systematyczna wspoéltpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi;
10) przedstawianie nauczycielom i wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas i uczniow;
11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
12) prowadzenie zaje¢ czytelniczych dla uczniow;
13) prowadzenie ewidencji i opracowan, a takze selekcji zbioréw,
14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
9. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone ksigzki, filmy, materiaty edukacyjne
i inne materiaty biblioteczne.
10. Nauczyciel i wychowawcy:
1) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych;
2) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia oraz selekcji zbioréw;
3) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki.
11. Biblioteka szkolna jest otwarta w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, po ich
zakonczeniu oraz podczas i przerw zgodnie z organizacja roku szkolnego, z
uwzglednieniem potrzeb czytelnikdw i uzytkownikéw. Godziny pracy ujete sg w
harmonogramie ustalonym na poczatku roku szkolnego i modyfikowane w razie
potrzeb.
12. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) korzystania ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami/stuchaczami.
13. Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbiorow biblioteki , a takze zakres praw
i obowigzkdéw czytelnikow okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§57
Szkolny wolontariat

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariat jako sekcja w Samorzadzie Uczniowskim.
Celem gtéwnym Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

2. Dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrzszkolnej spotecznosci, w S$rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw wraz z ich klasami;
2) opiekunow oddziatéw;
3) nauczycieli i pracownikow szkoty;
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4) rodzicow;
5) inne osoby i instytucje.

4. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§58

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji szkolnych, samorzadu stuchaczy;
2) pracownie specjalistyczne;
3) biblioteke z czytelnig;
4) dziedziniec i boiska;
5) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej;
6) sktadnice akt;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) hale widowiskowo-sportowg, ktdra stuzy do realizacji nastepujacych celow:
a) realizacji programu nauczania wychowania fizycznego,
b) realizacji sportowych zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych),
c) organizowania i przeprowadzania miejskich, powiatowych, rejonowych,
ogolnopolskich zawodéw sportowych w réznych dyscyplinach sportu,
d) organizowania uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
1) sale tradycji;
2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
2. Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslaja regulaminy, ktore znajduja
sie w pracowniach.
3. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczeg6lnym nauczycielom.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktorych mowa w ust. 1 maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw/stuchaczy;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Piecze¢ urzedowa szkolty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nie zawiera nazwy
Zespotu.
7. Tablice i pieczeci szkoty zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoty.
8. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Opis sztandaru, logo i zasady
ceremoniatu szkolnego okres$lajg inne przepisy.
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9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynno$ci okres$lajg inne przepisy.

10.Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych. Prowadzi
gospodarke finansowg wedlug planu finansowego czyli planu dochodéw
i wydatkow. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

11. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolicony tekst
statutu i podaje go do publicznej informacji.

§59

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow,
uczniow/stuchaczy i nauczycieli.

DYREKTOR
05y teh 0
Magdalena Wozniczka
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