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Podstawa prawna

Zestawienie wybranych aktow prawnych dotyczacych doradztwa zawodowego:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

13.

Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023, poz. 900);

. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 1669 ze zm.)

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230 oraz 2023 r. poz. 1234)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020,
poz. 226)

Rozporzadzanie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
2019, poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020, poz.1280 oraz z 2022 poz.1594)
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkoét (Dz. U. 2022, poz. 658)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkotl, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz. U. 2019, poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. 2019, poz.
1495)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2022, poz. 204);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2019, poz. 991)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391)

Statut Zespotlu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.



Cel doradztwa zawodowego w Zespole Szkol im. Hipolita Cegielskiego

w Chodziezy

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Zespole Szkot im. Hipolita Cegielskiego
w Chodziezy maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Szczegotowe cele doradztwa zawodowego okresla Rozporzadzanie MEN z dnia 12 lutego

2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325).

System doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem szkoly obejmuje:

— gromadzenie informacji z zakresu orientacji zawodowej,

— autodiagnoz¢ preferencji 1 =zainteresowan zawodowych uczniow w odniesieniu
do specyfiki wybranego kierunku ksztalcenia,

— okre§lenie  zgodnos$ci  predyspozycji zawodowych ucznidw w  odniesieniu
do realizowanego kierunku ksztalcenia,

— indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem dalszego
kierunku ksztalcenia,

— poznawanie réznych zawodoéw badz pokrewnych zawodow,

— analize potrzeb rynku pracy, mozliwos$ci zatrudnienia lokalnie, w kraju i za granica,

— ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania pracy.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:
—  uczniow,

— rodzicow,

— nauczycieli.



Dzialania kierowane do uczniow:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

— realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow — np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

— okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

— organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

— zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajec¢ praktycznych lub miejsc odbywania
przez uczniow stazy zawodowych;

— prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

— inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

— angazowanie ucznidw w dzialania na rzecz promocji szkoty;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

— organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy adekwatne
do zawoddw wybieranych przez uczniow;

— prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych, seminariow;

— organizowanie konkursow zawodowych;

— stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektéw, symulacja) wptywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielno$ci w planowaniu kariery;

— organizowanie dla ucznidw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot dla
dorostych;

— informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu szkoty — w tym o kwalifikacyjnych

kursach zawodowych (KKZ);



umozliwianie zdobywania dodatkowych wuprawnien w trakcie nauki, podczas
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
zawodowego);

udostepnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych
e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym,
planowanie wtasnej dziatalno$ci i samopoznanie;

wspomaganie mtodziezy w trudnych sytuacjach na lekcjach wychowawczych w temacie
zmieniajacego si¢ rynku pracy pod wpltywem zwigkszenia si¢ ilo$ci 0sob z Ukrainy;
analiza rynku pracy wzgledem narastajacej ilosci sity roboczej z zagranicy;
zainteresowanym uczniom udziela¢ pomocy, wsparcia z zakresu tworzenia indywidualnej
Sciezki zawodowej;

obserwacje 1 zmiany zachodzace pod katem barometru zawodoéw oraz analiza osobowosci

pod katem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania Kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;



— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych mi¢dzy innymi poprzez: strong
www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne;
— informowanie podczas spotkan z rodzicami o mozliwosciach dalszego ksztatcenia

uczniow.

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane:

— podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

— podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow m.in.
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych
przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

— podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(Jak np. Noc zawodowcow) lub poza nig (np. Targi gospodarcze).

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe catozyciowego uczenia si¢

w kontek$cie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo dla ucznidow jest

realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢

w obu tych formach.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa Wwszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca

zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole.



Zakres dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob i forma

organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Dyrektor:

— odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— wspdlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngtrznymi;

— zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

— organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialanh zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

— okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

— pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

— prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

— wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— prowadzi dla uczniow indywidualne doradztwo zawodowe — wedlug indywidualnych
potrzeb;

— planuje, koordynuje, monitoruje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

— gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

— organizuje wspoOtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

— wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

— wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;



gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogolnych i zawodowych):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspoOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



wiaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspOtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw
wybieranych przez uczniow;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wilasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych przez

uczniow

Sojusznicy

Zgodnie ze Statutem szkola realizujgc zadania wspotpracuje z:

a) Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chodziezy, ktore realizuje

nastepujace dziatania:

— diagnozuje predyspozycje, zainteresowania zawodowe uczniow;

— udziela pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

— prowadzi dla uczniow zajecia grupowe z doradztwa zawodowego;
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konsultuje z doradcg zawodowym dziatania i dokumenty szkolne
prowadzi dla szkét szkolenia, kursy, szkoleniowe rady pedagogiczne;
tworzy sieci doradcéw zawodowych 1 o0s6b zainteresowanych doradztwem

zawodowym;

b) Powiatowym Urzedem Pracy w Chodziezy, ktore realizuje nastepujace dziatania:

udostepnia zasoby informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozuje predyspozycje, zainteresowania zawodowe uczniow;

udziela uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizuje rozne przedsigwzigcia z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzi ustugi doradztwa zawodowego na odleglo$¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (uslugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnia informacje na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostepniania publikacje m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;
wspoélorganizuje spotkania informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji

na rynku pracy lub dotacji na zatozenie dzialalno$ci gospodarcze;.

C) pracodawcami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy, realizujacymi nastepujace

dziatania:

wspotorganizowanie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow;

tworzenie klas patronackich;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

wlaczanie si¢ w modyfikowanie programow nauczania;

wspoélorganizowanie szkolen oraz seminariow zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

zatrudnianie absolwentéw szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla ucznidéw i nauczycieli;
wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa oraz

baze¢ dydaktyczng szkoty.

d) zuczelniami wyzszymi i szkotami politechnicznymi:

organizowanie otwartych wyktadow,

organizowanie spotkan.
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Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym
roku szkolnym

Lp. | Rodzaj dzialania Met_o dy__| formy Odbiorcy Realizatorzy Terminy
realizacji
1. | Lekcje z zakresu Lekcje Klasy Il BS Nauczyciel Caty rok
doradztwa realizowane i 111 BS doradca
zawodowego w formie oraz Kklasy II, zawodowy
warsztatow — Vv,V
5h/rok Technikum
2. | Spotkania z Wyktad, warsztat | Klasy V Przedstawiciele | 11 semestr
przedstawicielami Technikum szkot
szkot
3. | Spotkania z Dyskusja Wybrane klasy | Nauczyciele Caty rok
przedstawicielami [, I, I
r6znych zawodow
4. | Lekcje Diagnoza Klasy I, 11 Wychowawcy | Caty rok
wychowawcze zainteresowan
I predyspozycji
uczniow.
5. | Zajecia Cwiczenia Klasy Il Nauczyciele na | Catly rok
doskonalace wszystkich
umiejetnosci w lekcjach
zakresie
komunikacji
interpersonalnej
1 wspoéldziatania w
grupie, radzenie
sobie ze stresem,
autoprezentacja.
6. | Prowadzenie kotek | Warsztaty Zainteresowani | Nauczyciele Caty rok
zainteresowan dla uczniowie
uczniow
7. | Konsultacje Konsultacje Wszystkie Pedagog Caty rok
klasy szkolny,
doradca
zawodowy,
kierownik
szkolenia
praktycznego
8. | Spotkania w Pogadanka Il klasy BS, Kierownik Caty rok
klasach dotyczace iV klasy szkolenia
egzaminow Technikum praktycznego
czeladniczych i
potwierdzajacych
kwalifikacje w
zawodzie
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Lp. | Rodzaj dzialania Meto dy__ I formy Odbiorcy Realizatorzy Terminy
realizacji
9. | Spotkania Pogadanka Klasy I, I, 11 | Kierownik Caty rok
dotyczace zmian szkolenia
W przepisach praktycznego
prawa pracy
dotyczacych
praktycznej nauki
zawodu.
Opracowal zespot w skladzie:
Magdalena Grabianowska
Katarzyna Chlasta
Lidia Francuzik
Lucyna Grabowska
Hanna Mikotajewska
% R/E KTOR
Mag aqg\.a%t\{’ gﬁﬁ
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